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PUHKUSE-EESKIRI

Vottes aluseks Tartu Ulikooli senati 21. juuli 2014. a maarusega nr 11 vastu voetud ja Tartu
Ulikooli ndukogu 29. juuli 2014. a otsusega nr 18 kinnitatud Tartu Ulikooli p@hikirja
paragrahvi 15 I8ike 2 punkti 16 ja I6ike 3, kehtestan puhkuse-eeskirja.

[j6ustub 01.01.2016]

I.  ULDOSA

1. Puhkuse-eeskiri (edaspidi: eeskiri) reguleerib Tartu Ulikooli (edaspidi: likool)
tootajatele pdhipuhkuse, vanemapuhkuste, dppepuhkuse ning tasustamata puhkuse
andmise p6himadtteid ja korda.

2. Puhkuste andmisel dlikoolis lahtutakse tdé6lepingu seadusest, selle alusel kehtestatud
Oigusaktidest, tdiskasvanute koolituse seadusest ja muudest riiklikest digusaktidest ning
toolepingutest.

2!, Struktuuriiiksuse juht eeskirja mdistes on instituudi juht, kolledzi direktor,

valdkonnavalise asutuse direktor, dekanaadi juht ning tugilksuse juht. Eeskirjas

struktuuritksuse juhile pandud Ulesandeid tdidab struktuuritiksuse juhi suhtes tema t66 vahetu
korraldaja, prorektori, vastutusala juhi ja dekaani suhtes rektor.

[jOustub 01.01.2016]

Il. PUHKUSE LIIGID

3. Pohipuhkus
3.1. Pohipuhkus on to6taja iga-aastane puhkus, mille kestus on 28 kalendripéeva, valja
arvatud juhul, kui to6taja ja tddandja on leppinud kokku pikemas pdhipuhkuses
vOi kéesoleveeskiri néeb riiklikest digusaktidest tulenevalt ette teisiti.
3.2. Ulikooli juhtide, dppejoudude ja teadustodtajate pdhipuhkuse kestus ametikohtade
kaupa on jargmine:



3.2.1. prorektor, dekaan, prodekaan, instituudi juht, kolledzi direktor,
valdkonnavélise asutuse direktor juhul, kui asutuse direktorina té6tamise
eeldus on doktorikraad — 56 kalendripdeva; [joustub 01.07.2017]
3.2.2. 0ppejoud (professor, dotsent, assistent, lektor, Opetaja) - 56 kalendripédeva;
3.2.3. teadustOotaja (uurija-professor, juhtivteadur, vanemteadur, teadur,
nooremteadur) — 42 kalendripdeva; [joustunud 28.09.2012]
3.3. Alaealise ja toovOimetuspensioni saava tootaja pOhipuhkuse kestus on 35
kalendripaeva.
3.4. Toolepingus kokku lepitud tingimustel voib pikemat p&hipuhkust anda:
3.4.1. juhi ja peaspetsialisti palgagrupi tootajatele pingelise ja vastutusrikka t6o
eest — 7 kalendripéeva;
3.4.2. tookeskkonnavolinikule kohustuste tulemusliku taitmise eest — 7
kalendripaeva. Puhkust antakse jargmistel tingimustel:
3.4.2.1. puhkus antakse parast vahemalt 12-kuulist Glesannete taitmist;
3.4.2.2. puhkuse saamiseks esitab tdokeskkonnavolinik struktuuritksuse
juhile vormikohase tegevusaruande viimase aasta kohta ja avalduse, milles
on naidatud struktuuritiksuse juhiga kokkulepitud puhkuse kasutamise aeg;
3.4.2.3. tdokeskkonnavoliniku puhkus liidetakse to6taja pdhipuhkusele
ja antakse sellega koos, v.a juhul, kui t66taja lepib struktuuritiksuse juhiga
kokku teisiti;
3.4.2.4. kui kokkulepitud puhkuse aeg jaab jargmisesse kalendriaastasse,
lisatakse tookeskkonnavoliniku puhkus vastava kalendriaasta puhkuste
ajakavasse, muudel juhtudel antakse puhkus tookeskkonnavoliniku
avalduse alusel,
3.4.2.5. tookeskkonnavoliniku puhkus tuleb dra kasutada hiljemalt the
aasta jooksul todtaja tookeskkonnavolinikuna tegutsemise volituste
IGppemisest, pérast seda puhkus aegub;
3.4.2.6. tdokeskkonnavoliniku puhkuse aja eest makstakse puhkusetasu;
3.4.2.7. t606lepingu Idppemise korral ei maksta tootajale kasutamata
jaanud tookeskkonnavoliniku puhkuse eest rahalist hlvitist.
[j6ustub 01.01.2016]
3.5. Osalise todajaga tootaja pdhipuhkus on sama kestusega kui tdistdoajaga tootajal.
Muud puhkused
4.1. Tootajal on Gigus saada vanemapuhkuseid (rasedus- ja stinnituspuhkus, isapuhkus,
lapsendaja puhkus, lapsehoolduspuhkus, lapsepuhkus ja tasustamata lapsepuhkus)
to6lepingu seaduses ja kéesolevas eeskirjas ettenahtud tingimustel ja korras.
4.2. Tootajal on 0Oigus saada Oppepuhkust tédiskasvanute koolituse seaduses ja
kéesolevas eeskirjas ettenahtud tingimustel ja korras.
4.3. Tootajal on Gigus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.
Muudel juhtudel antakse tasustamata puhkust t66taja ja struktuuritiksuse juhi
kokkuleppel.

PUHKUSE ANDMISE POHIMOTTED

Puhkust antakse kalendripdevades, vaélja arvatud isapuhkus, lapsepuhkus ning
tasustamata lapsepuhkus, mida antakse t06taja toopéeval.

Pohipuhkuse aja hulka ei arvata rahvuspiiha ega riigipihi.

Pdhipuhkus antakse tervikuna, vélja arvatud juhul, kui to6taja ja tddandja lepivad kokku
pdhipuhkuse osadena andmises. Kui pdhipuhkust antakse osadena, peab tOdtaja igal
kalendriaastal kasutama vahemalt 14 kalendripdeva puhkust jérjest. lga puhkuseosa
antakse tdisnéddalates, v.a. juhul, kui to66taja kasutada jadnud puhkus on téisndadalast
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luhem vOi kui struktuuritksuse juht lubab td6taja puhkusele tdisnddalast erinevaks
ajaks.

Tootajale antakse puhkust vastavalt puhkuse ajakavale vdi tootaja avalduse voi
struktuurituksuse juhi esildise alusel. To6taja avaldus kooskdlastatakse struktuuritiksuse
juhiga ning struktuuritiksuse juhi esildis kooskdlastatakse to6tajaga.

[jBustub 01.01.2016]

Kui t66taja on todle tulnud pérast puhkuse ajakava koostamist ning tema puhkus ei ole
ajakavas planeeritud, antakse tootajale puhkust todtaja ja struktuuriiksuse juhi
kokkuleppel to6taja avalduse voi struktuuritiksuse juhi esildise alusel.

Isapuhkust, lapsendaja puhkust, lapsehoolduspuhkust, lapsepuhkust ja tasustamata
lapsepuhkust ning dppepuhkust ja tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks
antakse  tootaja  avalduse alusel.  Lapsehoolduspuhkusele  jdadmisest  voi
lapsehoolduspuhkuse katkestamisest teatab ja puhkuse ajakavasse markimata puhkuse,
isapuhkuse, lapsendaja puhkuse, lapsepuhkuse ja tasustamata lapsepuhkuse kasutamise
avalduse esitab tootaja struktuuriiksuse juhile ja t66 vahetule korraldajale 14
kalendripaeva ette. [j6ustub 01.01.2016]

Tootaja on kohustatud to0andjale esimesel vdimalusel teatama puhkuse kasutamist
takistavatest asjaoludest nagu tdo6taja ajutine toovdimetus, rasedus- ja stinnituspuhkuse
kasutamine vOi muu to6taja isikust tulenev oluline pdhjus. Kui puhkuse kasutamist
takistavate asjaolude tottu tuleb puhkus katkestada, edasi likata vGi ennetdhtaegselt
IOpetada, antakse kasutamata jaanud puhkuseosa to6taja avalduse alusel vahetult pérast
takistava asjaolu aralangemist vdi viiakse to6taja ja struktuuritiksuse juhi kokkuleppel
t0otaja avalduse voi struktuuritksuse juhi esildise alusel tle muule ajale.

Tdotaja avaldus ja struktuuritiksuse juhi esildis koostatakse arvestusega, et avaldus voi
esildis jouaks personaliosakonda hiljemalt viis t06péeva enne puhkuse algust. Té0taja
avaldus ja struktuuritiksuse juhi esildis registreeritakse ja sailitatakse struktuuritiksuses.
Registreerimisel adresseeritakse avaldus voi esildis ka personaliosakonnale.

[justub 01.01.2016]

PUHKUSE AJAKAVA KOOSTAMINE

Puhkuse ajakavasse margitakse pdhipuhkus ja kasutamata puhkus. Ajakavasse voib

maérkida ka muud puhkused.

PBdhipuhkuse aja méaérab struktuuriiksuse juht, arvestades tOdtaja soove, mis on

maistlikult Ghitatavad t66andja huvidega.

Tdotaja soovitud ajal antakse pdhipuhkust:

15.1. naisele vahetult enne ja pdrast rasedus- ja slinnituspuhkust voi vahetult pérast
lapsehoolduspuhkust;

15.2. mehele vahetult pérast lapsehoolduspuhkust vdi naise rasedus- ja stinnituspuhkuse
ajal;

15.3. vanemale, kes kasvatab kuni 7-aastast last;

15.4. vanemale, kes kasvatab 7-10-aastast last, - lapse koolivaheajal,;

15.5. koolikohustuslikule alaealisele, - koolivaheajal.

Puhkuse ajakavas planeeritakse t0otaja puhkus kalendriaasta eest antavas mahus. Kui

tootajal on kasutamata puhkust eelneva(te) kalendriaasta(te) eest enam kui pool t66taja

pbhipuhkuse kestusest, planeeritakse puhkuse ajakavas lisaks tOotajale kalendriaasta

eest antavale puhkusele veel véhemalt seitse kalendripdeva puhkust eelneva(te)

kalendriaasta(te) eest. Puhkuse planeerimisel ldhtutakse pohimottest, et esmalt

kasutatakse puhkust, millele on digus tekkinud varem.

Ulikoolis samaaegselt mitme to6lepinguga to6tava toGtaja puhkuse planeerimisel

lahtutakse jargmistest phimotetest:
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17.1. eri to6lepingute alusel kasutatavate puhkuste kasutamise kord lepitakse t06tajaga
kokku téolepingus;

17.2. tootaja kasutab eri td6lepingute alusel antavaid puhkuseid thel ja samal ajal;

17.3. kui eri toolepingute alusel antavad puhkused on eri kestusega, planeeritakse
tootaja puhkuse aeg pikema kestusega puhkuse jargi ning pikema ja lihema
puhkuse kestuse vahe ulatuses antakse tOdtajale palgata puhkust, kui ei lepita
kokku teisiti.

Puhkuse ajakavas ndidatakse asendaja struktuuriiiksuse juhile, peaspetsialistile,

sekretérile ja tootajale, kelle asendamine on vajalik t66 iseloomust tulenevalt.

Asendaval tootajal on asendatava toOtaja ametikohast tulenevad Gigused ning

kohustused.

Puhkuse ajakava koostatakse, muudetakse, tehakse to6tajale teatavaks ja on tutvumiseks

kéattesaadav selleks loodud veebikeskkonnas (puhkuseveeb).

Personaliosakond sisestab hiljemalt 31. jaanuariks puhkuseveebi puhkuse ajakava

koostamiseks vajalikud andmed. [joustub 01.01.2016]

Struktuuritiksuse juhi madratud isik taidab puhkuseveebis struktuuriiiksuse puhkuse

ajakava kavandi hiljemalt 15. veebruaril, markides ajakavasse kdigi t0otajate puhkuse

aja puhkuse liikide kaupa, tapsustades kuupdevaliselt véhemalt pdhipuhkuse ja

tdiendava lapsepuhkuse aja, ning markides tOodtaja asendaja vastavalt punkti 18

nduetele. [joustub 01.01.2016]

Personaliosakond kontrollib puhkuse ajakava kavandi vastavust digusaktidele ning teeb

vajaduse korral muudatused, mis on kooskdlastatud struktuuritiksuse juhiga.

[j6ustub 01.01.2016]

Ulikooli tootajate puhkuse ajakava kinnitab personaliosakonna juhataja.

[j6ustub 01.01.2016]

Kinnitatud puhkuse ajakava tehakse tootajale teatavaks ja see on tootajatele tutvumiseks

kattesaadav puhkuseveebis hiljemalt 28. veebruaril. [joustub 01.01.2016]

Puhkuse ajakavas kindlaks maaratud puhkust muudetakse t6taja ja struktuuriiiksuse

juhi kokkuleppel tootaja avalduse voi struktuuritiksuse juhi esildise alusel eeskirja

punktides 12 ja 18 ette nahtud ndudeid jargides. [joustub 01.01.2016]

RAKENDUSSATTED

Tdotaja, kellel on vastavalt todlepingule Gigus saada pdhipuhkust ja lisapuhkust, saab
puhkust to6lepingus kokkulepitud ulatuses ka pérast 1. juulit 2009. a. vastavalt
digusaktidele.

Tunnistan kehtetuks 28. detsembri 2006. a kaskkirjaga nr 36 kinnitatud Tartu Ulikooli
puhkuse-eeskirja.

Késkkiri joustub 1. septembril 2009. a.



