


		
	

					
			
							
				
                                
				Tartu Ülikooli Ametiühing

				

				

				


						


					

			
		

			Peamenüü

			Liigu sisu juurde


		Tartu Ülikooli Ametiühing
	Ametiühingust 
	Meist
	Missioon, visioon ja väärtused
	Akadeemilisele töötajale stabiilne põhipalk!
	Kontakt
	Meie inimesed
	TÜAÜ põhikiri
	Partnerid



	Liikmelisus 
	Astu liikmeks
	Usaldusisik
	Liikmesoodustused ja liikmelisuse hüved
	Liikmeks olemine ja liikmemaks
	Täiendkoolitus



	Töö ülikoolis 
	Tartu Ülikooli kollektiivleping
		Tartu Ülikooli kollektiivleping 2018-2022



	Tartu Ülikooli töötingimused
		Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded eriolukorras



	Töö tegemiseks sõlmitavad lepingud
	Tartu Ülikooli palgapoliitika
	Teadlase karjäärimudel
	Head tavad ülikoolis
	Kaebuste menetlemine
	Töötervishoid ja tervisesport
	Prillide hüvitamine tööandja poolt
	Silmad ja töötamine arvutiga
	Rämpspost ja petukirjad
	TÜ grandikeskus ja TÜ ettevõtlus- ja innovatsioonikeskus



	Teadmiseks 
	Olulised seadused
	Keda ametiühing ja ametiühingu usaldusisik esindavad?
	Ametiühing 21. sajandil
	Kollektiivlepingu roll
	Usaldusisiku roll



	Uudised 
	Osale
	Uudistevoog






		

		

		

	

		
	


	
		
			Oihh! Seda lehte ei õnnestunud leida.

			Nagu ütleksid meie patsiga poisid: "Viga 404"

		
	






	
		

			Siit ei leitud vististi midagi. Vahest proovite otsingut või mõnda alltoodud linkidest?


			


	
		Otsi:
		
	
	






	Saidi sisu

		#13 (pealkiri puudub)
	Akadeemilisele töötajale stabiilne põhipalk!
	Ametiühingust
	Kontakt
	Meie inimesed
	Meist
	Missioon, visioon ja väärtused
	Partnerid
	TÜAÜ põhikiri



	Liikmelisus
	Astu liikmeks
	Liikmeks olemine ja liikmemaks
	Liikmesoodustused ja liikmelisuse hüved
	Täiendkoolitus
	Usaldusisik



	Teadmiseks
	Ametiühing 21. sajandil
	Keda ametiühing ja ametiühingu usaldusisik esindavad?
	Kollektiivlepingu roll
	Usaldusisiku roll



	Töö ülikoolis
	Head tavad ülikoolis
	Kaebuste menetlemine
	Olulised seadused
	Prillide hüvitamine tööandja poolt
	Silmad ja töötamine arvutiga
	Tartu Ülikooli kollektiivleping
	Tartu Ülikooli kollektiivleping 2018-2022
	Tartu Ülikooli palgapoliitika 2016-2020
	Tartu Ülikooli töötingimused
	Teadlase karjäärimudel
	Töö tegemiseks sõlmitavad lepingud
	Töötervishoid ja tervisesport
	Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded eriolukorras
	TÜ grandikeskus ja TÜ ettevõtlus- ja innovatsioonikeskus
	Tartu Ülikooli palgapoliitika
	Rämpspost ja petukirjad



	Uudised
	Uudistevoog (postitused)
		Pildipank






	Postimehes ilmunud Els Heinsalu artikli käsikiri
	Logi sisse






	Rubriigid

		Osale (115)

	Uudistevoog (299)






Sildid
akadeemilne vabadus, aktsioon, käsundusleping, kõrgharidus, pöördumine, tartu ülikool, teadusrahastus, tööleping, töövõtuleping, õigusabi, õigusteaduskond




		
		Värsked postitused

			
					Tutvu, küsi ja osale: TÜ akadeemiliste töötajate ajakasutuse uuring ja akadeemiliste töötajate soolise palgalõhe uuring
									
	
					TÜAÜ edastas ettepanekud TÜ eelarve koostamise kohta eesmärgiga saavutada kooskõla akadeemilistele töötajatele esitatavate tööga seotud nõudmiste ja neile ülikooli kesksetest vahenditest makstava palgakomponendi vahel
									
	
					Õpetajate ja õppejõudude palgad ja töökoormus korda!
									
	
					Kokkuvõte TÜ ametiühingu tegevustest 2023. aastal: teaduse riiklik rahastamine, õppejõudude töökoormus TÜ-s
									
	
					Tartu Ülikool otsustas instituutidele appi tulla ja õppeassistentidele töötasu maksmiseks kasutada vahendeid ülikooli arengufondist
									
	
					Skandinaaviaülene protest Tesla vastu ja Eesti õpetajate streik – kas muuhulgas on aeg loobuda ebaõiglasest ja kulukast tulumaksureformist?
									
	
					TÜ ametiühing kohtus novembris mitme instituudi töötajatega arutamaks teemadel erivajadustega üliõpilaste õpetamine, töökoormus ja projektisõltuvus
									
	
					ERR: TÜ ametiühing: kas õpetajaid aitab vaid streik?
									
	
					Akadeemilised ametiühingud avaldasid neljapäeval riigikogu ees meelt õpetajate palgatõusu nimel
									
	
					TÜ Ametiühing külastab novembris TÜ instituute, et kohtuda töötajatega
									



		
				
		
	


		
				

	
		Otsi:
		
	
	




Järgi meid sotsiaalmeedias

				
							Facebook  							
						
	
							Twitter  							
						



				Ametiühingust
	Meist
	Missioon, visioon ja väärtused
	Akadeemilisele töötajale stabiilne põhipalk!
	Kontakt
	Meie inimesed
	TÜAÜ põhikiri
	Partnerid



	Liikmelisus
	Astu liikmeks
	Usaldusisik
	Liikmesoodustused ja liikmelisuse hüved
	Liikmeks olemine ja liikmemaks
	Täiendkoolitus



	Töö ülikoolis
	Tartu Ülikooli kollektiivleping
		Tartu Ülikooli kollektiivleping 2018-2022



	Tartu Ülikooli töötingimused
		Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded eriolukorras



	Töö tegemiseks sõlmitavad lepingud
	Tartu Ülikooli palgapoliitika
	Teadlase karjäärimudel
	Head tavad ülikoolis
	Kaebuste menetlemine
	Töötervishoid ja tervisesport
	Prillide hüvitamine tööandja poolt
	Silmad ja töötamine arvutiga
	Rämpspost ja petukirjad
	TÜ grandikeskus ja TÜ ettevõtlus- ja innovatsioonikeskus



	Teadmiseks
	Olulised seadused
	Keda ametiühing ja ametiühingu usaldusisik esindavad?
	Ametiühing 21. sajandil
	Kollektiivlepingu roll
	Usaldusisiku roll



	Uudised
	Osale
	Uudistevoog





	

		





	


	
	
				



		
		
		KOOS TEEME TULEVIKKU!

		
		
		
	
		LIITU
		

		

		

		

		

	




	



		
		
	
	
	
		
				






[image: FB]




	
		Otsi:
		
	
	





	

					
			
				Jaluse menüü

				
		
			 Üles
	Esileht


		
			
			

		
					
			© 2024 Tartu Ülikooli Ametiühing. XtremelySociali teema.			

		
	

	

			
	



        
            

                
					[image: et]Eesti				

            

            

                [image: et]Eesti                    
          						  [image: en_GB]English (UK)					          
                
            

        


    

































































































































































































