Tartu Ulikooli kollektiivleping

Tartu, 9. juuli 2018

Tartu Ulikool (edaspidi: iilikool), keda esindab rektori kohusetiitja Ténu Lehtsaar, ja Tartu
Ulikooli Ametiiihing (edaspidi: ametiiihing), keda esindab esimees Alar Sepp, edaspidi koos
nimetatud pooled voi eraldi pool, sdlmivad kéesoleva kollektiivlepingu.

I peatiikk
ULDOSA

1. Kollektiivlepingu eesmiirk

1.1. Kollektiivlepingu eesmérk on aidata kaasa {ilikoolis atraktiivse tookeskkonna ja
tasakaalustatud toosuhete loomisele, hoidmisele ja edendamisele, ldhtudes iilikooli
arengukavas kokku lepitud pdhivéirtustest ja arengueesmérkidest.

2. Kollektiivlepingu rakendusala

2.1. Kollektiivleping rakendub ilikoolile kui to6andjale ning iilikoolis té6lepingu alusel
tootavatele tootajatele.

2.2. Kollektiivlepingu tingimused, mis on todtaja jaoks halvemad seaduses vdi muus
Oigusaktis ettendhtust, on tithised, védlja arvatud juhul, kui sellise kokkuleppe v&imalus
on seaduses ette nidhtud.

3. Poolte suhted
3.1. Poolte suhted pdhinevad usaldusel ja teabevahetusel kollektiivlepingu tditmist
puudutavates kiisimustes.
3.2. Omavahelisel suhtlemisel kohustuvad pooled:
3.2.1. léhtuma ilikoolis véljakujunenud védrtustest ja pdhimdtetest ning eetikast,
mdistlikkuse ja hea usu pohimottest;
3.2.2. tunnustama ja arvestama teise poole huve, vajadusi ja voimalusi;
3.2.3. teavitama teist poolt planeeritavatest olulistest muudatustest;
3.2.4. informeerima teist poolt kédesoleva lepingu tditmisel tekkinud probleemidest ja
ebakdladest.

II peatiikk )
SUHTED ULIKOOLI JA AMETIUHINGU VAHEL

4. Uhishuvid ja koosto

4.1. Ulikool ja ametiiihing deklareerivad iihise huvi ja koostoo iilikooli kui haridus- ja
teadusasutuse ning tddandja edendamisel jdtkusuutliku arengu vaimus. Viddrtustame
tilikoolis tootavaid ja dppivaid inimesi ning loome nende arenguks ja eneseteostuseks
parimad tingimused ning innustava t66- ja dpikeskkonna.

4.2. Ulikool peab oluliseks ametiiihingu kaasamist otsustusprotsessidesse. Kdik kavandatavad
tilikoolisisesed personalitdé valdkonna Gigusaktid, sh palgaeeskiri, puhkuse-eeskiri,
tookord, akadeemiliste t6otajate toosuhteid reguleerivad Gigusaktid, saadetakse enne
vastuvotmist ametitihingule arvamuse avaldamiseks. Selleks voimaldatakse ametitihingu
esimehele juurdepais iilikooli digusaktide kooskdlastamise toovoole.



4.3.

Ametitihing kohustub tShustama koostdod teiste kdrgharidus- ja teadusvaldkonnas
tegutsevate ametilihingute ja katusorganisatsioonidega, vo&imaldamaks olulistes
kiisimustes luua tShusat ametiiihingute iihistegevust, mis vdimaldaks kolmepoolseid
lébiradkimisi, kus ametitihingud oleksid kolmandaks partneriks riigi ning kdrgharidus- ja
teadusasutuste korval.

5. Poolte digused ja kohustused

5.1.

32
3.3

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

3.8,

5.9.

5.10.

Ulikool annab vdimaluse korral ametiiihingule sobivad kontoriruumid, mille haldamisega
seotud kulud tasub ametiiihing.

Ulikool annab vihemalt kord kuus tasuta ruumi ametiiihingu Urituste 1dbiviimiseks.
Ulikool vdimaldab ametiiihingu litkmele ametitihingu poolt esitatud kirjalike kutsete
alusel aastas vihemalt viis t60st vaba pdeva osalemiseks ametitihingu korraldataval
koolitusel v6i ametitihingute organite toos tingimusel, et sellega ei kaasne olulisi takistusi
tilikooli tegevuses. Kéesoleva punkti alusel antavatel t6dst vabadel paevadel siilitatakse
tootajale tema keskmine to6tasu, kuid mitte rohkem kui viie péeva eest aastas.

Ulikool vimaldab kuni kolmele ametitihingu tootajale juurdepédsu tilikooli siseveebi.
Ulikool tagab, et viide kollektiivlepingu olemasolu kohta on iga to6taja téolepingus ning
kollektiivleping on kdikidele avalikult kittesaadav iilikooli veebilehel.

Ametitihing kohustub iilikooli personaliosakonda e-kirja teel viivitamatult teavitama
ametilihingu juhatuses toimunud muudatustest ja ametiiihingu usaldusisikute valimisest
ning nende volituste I6ppemisest ning kord kvartalis saatma info liikmete arvu muutumise
kohta.

Ametitihing informeerib personaliosakonda ametitihingu korraldatavatest olulise
tahtsusega lritustest.

Ametitihingu valitud esindajail on Oigus vastavalt digusaktides ette ndhtud korrale
takistamatult tutvuda to6tajate tokorralduse ja -tingimustega tilikoolis.

Ametitihingul on 6igus saada palgaandmeid to6tajate rithmade (mitte vihem kui viis
tootajat) tasustamise kohta.

Ulikool kohustub ametiiihingu liikme kirjaliku avalduse alusel pidama tema to6tasust
kinni ametitihingu liikmemaksu ning kandma selle {ile ametiiihingu arvelduskontole.

6. Ametiiihingu usaldusisik

6.1.

6.2.

Ametitihingu usaldusisik on tilikooli tootaja, kes on ametiithingu liikmete poolt valitud
tootajate esindajaks ametiiihingute seaduse § 16 15ike 4 méttes.
Ametiitihingu usaldusisikute arv on maksimaalselt 12.

7. Toovaidluste lahendamine

7.1. Lahkarvamus té6taja ja tlikooli vahel tdotaja to6suhet puudutavas kiisimuses
lahendatakse voimaluse korral tootaja ja téoandja kokkuleppel. Selleks poordub tostaja
esmalt oma t66 vahetu korraldaja ja struktuuriiiksuse juhi poole. Vajaduse korral
kaasatakse personaliosakond ja usaldusisik v3i ametiiihingu esindaja.

7.2. Lahkarvamuse kokkuleppe teel lahendamise taotlemine ei vota pooltelt digust poorduda
toovaidluse lahendamiseks to6vaidlusorganisse.

III peatiikk

TOO- JA PALGAKORRALDUS

8. Tootajate koosseisu planeerimine ja tookorraldus

8.1

Tootajate koosseisu planeerimisel ja muutmisel ldhtutakse:

8.1.1. tdokorralduse otstarbekuse pdhimdttest ja olemasolevatest rahalistest vahenditest;
8.1.2. akadeemiliste ametikohtade planeerimisel ja nende vajaduse hindamisel lihtutakse



Oppe- ja teadustdd tegelikust mahust ja eripdrast, akadeemilise personali
ametijuhendites kirjeldatud erinevate akadeemiliste ametikohtade tooiilesannetest
ning arvestatakse tulemusvestlustelt saadud informatsiooni t66 tulemuste ja
intensiivsuse kohta;

8.1.3. mitteakadeemiliste ametikohtade planeerimisel ja nende vajaduse hindamisel
lahtutakse toofunktsioonidest ja tegelikust toOmahust ning arvestatakse
tulemusvestlustelt saadud informatsiooni t66 tulemuste ja intensiivsuse kohta.

8.2. Ulikool peab oluliseks iilikoolisisese infovahetuse parendamist ja to&tajate aktiivsemat
osalemist struktuuritiksusi ja iilikooli tervikuna puudutavate teemade aruteludes.

8.3. Ulikoolis véirtustatakse tulemustele orienteeritud tookorraldust ja tasustamist ning
tootajate jérjepidevat arendamist.

8.4. Ulikool peab oluliseks tulemusvestluste ldbiviimist juhtide ja neile alluvate to6tajate
vahel vihemalt kord aastas.

8.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja joululaupdevale eelneval
toopdeval ning eestikeelse iilikooli aastapdeval 1. detsembril 16peb t66péev kell 12.00.

8.6. Struktuuriiiksuse juht vdimaldab toétajale aasta jooksul kokku kuni kolme todpéeva
ulatuses vaba aega koos todtasu sdilimisega jargmistel juhtudel: tervise edendamiseks ja
haiguste ennetamiseks, lapse 1. klassi mineku, abiellumise ning pereliikme surma korral.
Vaba aja kasutamise lepib to6taja eelnevalt kokku t66 vahetu korraldajaga.

9. Palgakorraldus

9.1. Tootajate tasustamine toimub vastavalt iilikooli palgaeeskirjale.

9.2. Ulikooli tootajate tasustamisel arvestatakse Eesti palgaturu konteksti.

9.3. Akadeemiliste ametikohtade puhul on eesmérk olla Eestis iilikoolide hulgas palgaturu
liider ning saavutada professori/juhtivteaduri, dotsendi/vanemteaduri, lektori/teaduri ja
assistendi/Opetaja/nooremteaduri keskmiseks kogupalgaks vastavalt 4:3:2:1,7 Eesti
Vabariigi keskmist to6tasu, pidades vajalikuks jouda soovitud palgatasemeni esmalt
lektori, assistendi, Opetaja ja teaduri, nooremteaduri ametikohal. Akadeemiliste to6tajate
tasustamisel arvestatakse valdkondade eripérasid.

9.4. Mitteakadeemilistel ametikohtadel on eesmirk maksta Eesti t66jouturul konkurentsi-
voimelist tasu.

9.5. Kaitsevide dppekogunemisel vdi lisadppekogunemisel osalevale todtajale sidilitatakse
tema tootasu.

10. Puhkus
10.1. Ulikool annab puhkust vastavalt puhkuse-eeskirjale:
10.1.1. akadeemilisele personalile vdhemalt 42 kalendripdeva;
10.1.2. mitteakadeemilisele personalile 28 kalendripdeva, kui to6lepingus ei ole kokku
lepitud teisiti.
10.2. Toolepingus kokkulepitud tingimustel vdib pikemat pShipuhkust anda:
10.2.1. juhi ja peaspetsialisti palgagrupi to6tajale pingelise ja vastutusrikka t66 korral 7
kalendripdeva vorra;
10.2.2. toskeskkonnavolinikule kohustuste tulemusliku tditmise eest Tartu Ulikooli
puhkuse-eeskirjas ettendhtud tingimustel 7 kalendripdeva vorra;
10.2.3. ametiithingu usaldusisikule kohustuste tulemusliku tiitmise eest Tartu Ulikooli
ametiiihingu esimehe ettepanekul kuni 7 kalendripédeva vorra.

11. Tootervishoid, tooohutus ja tookeskkond

11.1. Ulikool, ametiiihing ja té6tajad teevad ohutu to6keskkonna nimel koostdod.

11.2. Ulikool koostab kdigis struktuuriiiksustes riskianaliitisi, mida uuendatakse vastavalt
vajadusele. Struktuuriiiksuse riskianaliitis tehakse kittesaadavaks koigile selle liksuse
tootajatele.



11.3. Ulikool seab eesmirgiks, et igal tema todtajal on vdimalus kdia tootervishoiuarsti
vastuvdtul ning ldbida tervisekontroll ldhtuvalt t66 spetsiifikast.

11.4. Ulikool maksab haigestumise vdi vigastuse tdttu haiguslehel viibivale tootajale
haigushiivitist teise kuni kaheksanda kalendripdeva eest. Hiivitise suurus on 100 protsenti
tootaja keskmisest todtasust.

12. Toolepingu iilesiitlemine tootajaga

12.1. Téolepingute kollektiivset iilesiitlemist (kollektiivset koondamist) kavandades konsul-
teerib iilikool ametiiihinguga ning esitab ametiiihingule kdik koondamist puudutavad
andmed (millises struktuuriiiksuses, kui mitu tootajat, mis ametikohtadel, mis pShjusel).

12.2. To6lepingu iilesiitlemisel koondamise t&ttu on to6le jézmise eelisdigus lisaks to6lepingu
seaduse § 89 13ikes 5 sétestatule ametiiihingu juhatuse litkmel.

12.3. Ulikool vdimaldab to6tajale toolepingu erakorralisest iilestitlemisest etteteatamise téhtaja
jooksul vaba aega uue t66 otsimiseks vdhemalt 10% todtajaga kokkulepitud tooajast
tootasu siilitamisega. Vaba aja kasutamise tingimused, sh kestuse, lepib to6taja kokku
t66 vahetu korraldajaga.

1A% Qeatiikk
TOOTAJATELE PAKUTAVAD HUVED

13. Hiived

13.1. Ulikool to6andjana pakub todtajatele mitmesuguseid hiivesid, samuti pakuvad Tartu
Ulikooli tootajatele soodustusi erinevad ettevotted. Loetelu kehtivatest hiivedest ja
soodustustest on leitav siseveebist.

V peatiikk
LOPPSATTED

14. Joustumine ja kehtivus
14.1. Kollektiivleping joustub selle allakirjutamise hetkel.
14.2. Kollektiivleping kehtib kolm aastat alates selle joustumisest.

15. Avalikustamine
15.1. Kollektiivleping avaldatakse iilikooli ja ametitihingu kodulehekiiljel.
15.2. Ulikool teeb kollektiivlepingu kittesaadavaks iilikooli siseveebis.

16. Muutmine ja tiiendamine

16.1. Ulikooli ja ametiiihingu esindaja kohtuvad vastavalt vajadusele hindamaks kollektiiv-
lepingu tditmist ja arutamaks esile kerkinud kiisimusi.

16.2. Kollektiivlepingut muudetaksg ja tdiendatakse poolte kirjalikul kokkuleppel.

Tartu Ulikooli Ametiiihing
esimees




