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Tartu Ulikooli Ametiiihing

Tartu Ulikooli Ametiiihingu pdhikiri
| Uldsitted

§ 1. Nimi, eesmaérk, digusvoime ja asukoht

(1) Tartu Ulikooli ametiiihingu nimi on "Tartu Ulikooli Ametiiihing", lithendatult "TUAU",
edaspidi kéesolevas tekstis "ametiiihing".

(2) Tartu Ulikooli Ametiiihingu nimi inglise keeles on "University of Tartu Faculty
Association", lihendatult "UTFA".

(3) Tartu Ulikooli Ametiiihing on liikmelisusel pdhinev tdotajate vabatahtlik iihendus, mille
eesmirgiks on tegutseda Tartu Ulikooli ja tema personali hiivanguks, sealhulgas kaitsta ja
esindadaoma liikmete t66-, ameti- ja kutsealaseid, majanduslikke jasotsiaalseid digusi jahuve.
(4) Tartu Ulikooli Ametiiihing on eradiguslik juriidiline isik, tal on iseseisev eelarve, pangaarve,
pitsat ja siimboolika.

(5) Ametiiihing asub Tartus.

§ 2. Eesmairkide saavutamise vahendid

(1) Ametiiihing oma eesmarkide saavutamiseks:

1) peab Tartu Ulikooli rektori vdi iilikooli valitsuse esindajatega libirddkimisi ja sdlmib
kollektiivlepinguid t60suhteid, t60 tasustamist, tdienddpet ja tootingimusi puudutavates
kiisimustes, samuti muudes iildise tdhendusega kutsealastes ja sotsiaalsetes kiisimustes;

2) taiustabomaliikmete kutse- jaametialastorganiseeritust, toetab algorganisatsioonide tegevust;
3) korraldab koosolekuid ja arutelusid, eesmarkidele vastavat info- ja kirjastustegevust;

4) viib 1bi kiisitlusi ja uuringuid oma liikmete sotsiaalmajandusliku olukorra selgitamiseks;

5) jélgib korg- ja kraadiharidusega inimeste to6turu olukorda ja piitiab tugevdada oma liikmete
konkurentsivoimet tooturul;

6) korraldab viljadpet oma litkmetele;

7) osutab oma liikmetele juriidilist, materiaalset ja moraalset abi ning nende heaolu ja
konkurentsivdimet suurendavaid teenuseid;

8) teeb Tartu Ulikooliga koostddd haridus- ja teaduspoliitika mdjutamisel iilikoolile soodsas
suunas ja tilikooli oppe- ja teadustegevuse riikliku rahastamise suurendamisel;

9) arendab koostodd teiste iilikoolide ametiiihingutega Eestis ja vilismaal ning ametiiihingutega
Tartus.

§ 3. Ametiiihingu vara ja selle kasutamine

(1) Ametiiihingu vara ja rahalised vahendid moodustuvad liikmemaksudest, laekumistest
ettevotetelt ja organisatsioonidelt, annetustest ja seadusega lubatud majandustegevusest saadud
tuludest ja muust varast.

(2) Ametilihingu rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse tema liikmete vajadusteks, juhtimisorganite
tegevuse rahastamiseks ning muuks otstarbeks vastavalt kinnitatud eelarvele ja pohikirjalistele
eesmirkidele.



(3) Ametiiihing voib arendada seadusega lubatud majandustegevust, asutada heategevuslikke ja
muid fonde.

(4) Ametiiihing voib omada kinnisvara ja sooritadakinnisvaratehinguid.

(5) Ametilihing hoiab oma raha enda poolt valitud pankades, samuti teistes usaldusvaérsetes
finantsasutustes, voib omada aktsiaid, anda laenu oma liikmetele ja korraldada seaduses
ettendhtud korras loteriisid.

Il Ametiithingu litkmed
§ 4. Liikmed

(1) Ametiithingu liikmeks voib olla Tartu Ulikooli iga dppejoud, teadur, teenistuja, magistrant ja
doktorant.

(2) 1ga Tartu Ulikooli Ametiiihingu td6taja on kohustatud olema ametiiihingu liige.

(3) Tartu Ulikooli Ametiithingu lilkmed vdivad pérast pensionile jddmist ja Tartu Ulikooliga
todlepingu 10petamist kuuluda Tartu Ulikooli Ametiiihingusse seeniorlifkmetena. Seeniorliikmeks
ei saa olla isik, kes pole olnud ametiiithingu liige.

(4) Tartu Ulikoolis tootuks jidinud isik voib jifida ametiiihingu liikmeks edasi kuni uuele
tookohale asumiseni.

(5) Isikud, kes viibivad Tartu Ulikoolist eemal akadeemilise puhkuse, rasedus- ja siinnituspuhkuse,
lapsehoolduspuhkuse v6i muu pdhjuse tottu, voivad kuuluda ametiiihingusse.

(6) Isikud, kes on pirast todtamist voi dppimist Tartu Ulikoolis asunud todle voi teostama edasisi
dpinguid viljaspool Tartu Ulikooli, vdivad kuuluda ametiiihingusse, olemaks Tartu Ulikooliga
jatkuvalt seotud.

§ 5. Litkmeks vastuvotmine

(1) Ametiiihingu liikmeks voetakse vastu kirjaliku avalduse alusel ametiithingu juhatuse otsusega.
Kuuluvust liikkmeskonda tdendatakse ametiiihingu arvestusdokumentidega.

(2) Kuiametiiihingu juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, vaib taotlejanduda, et tema
litkmestaatuse otsustab iildkoosolek.

§ 6. Litkme véljaastumine, viljaarvamine ja litkmeks edasi jadmine pérast
toolepingu 10ppemist

(1) Liige loetakse ametiiihingust vilja astunuks avalduse esitamise pdevast ametiithingu juhatusele
voi avalduses margitud ajast.

(2) Ametiiihingu liikmed, kelle t66leping Tartu Ulikooliga on 15ppenud, loetakse iildjuhul
ametiiihingust lahkunuks, vilja arvatud juhul, kui ametiiihingu liige avaldab soovi liikmeks edasi
jaéda.

(3) Ametiiihingu liikmed, kes on pensionile jiinud ja kelle tddleping Tartu Ulikooliga on
16ppenud, loetakse iildjuhul ametiiihingust lahkunuks. Liikmelisuse sdilitamiseks seeniorliikmena
on pensiondridel vaja esitada ametiithingu juhatusele vastav avaldus.

(4) Ametitihingu juhatus voib lilkme ametiiihingust vélja arvata kdesoleva pohikirja § 8 loetletud
kohustuste rikkumisel.

(5) Ametiiihingust vélja arvatud liikkmele tuleb tema ametilihingust véljaarvamise otsuse tegemisest
ja selle pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

(6) Liige voib nduda viljaarvamise otsustamist ametiiihingu tildkoosoleku poolt.

(7) Isikud, kelle t66leping iilikooliga 10petati nende siiiilise kditumise tottu, kaotavad oma
litkmelisuse automaatselt.

(8) Liikmelisuse 1oppemisel kuu kestel peab lahkuv liige pShikirjaga ettendhtud liikmemaksu
tasuma kogu jooksva kuu eest.

(9) Isikul, kelle liikmelisus ametiiihingus on 16ppenud, ei ole digusi ametiiihingu varale.



§ 7. Litkme Gigused

(1) Ametitihingu liikmel on digus:

1) saada ametiiihingult digusabi kiisimustes, mis on seotud toOsuhete, ajutise- voi alalise
toovoimetuse, tdiendkoolituse voi kvalifikatsiooni tdstmise, sotsiaalsete tagatiste, pensionile voi
tootuks jaddmisega,

2) votta osa liikkmetele korraldatavast ametitihingualasest koolitusest;

3) wvotta o0sa soodustingimustel ametiithingu poolt korraldatavast todalasest voi
vabahariduskoolitusest;

4) votta 0sa ametiithingu tegevusest ja tema poolt korraldatavatest iiritustest;

5) saada informatsiooni ametiiihingu t60st, vastuvdetud otsustest, tegevuskavast;

6) votta sGnadigusega osa ametiiihingu juhatuse to0st;

7) valida ja olla valitud ametiiihingu tédorganitesse;

8) esitada ametiiihingu mistahes organile arvamusi ja ettepanekuid ja parida neilt aru;

9) avaldada ametiiihingu véljaannetes oma seisukohti;

10) kasutada teisi kiesolevast pohikirjast ja seadustest tulenevaid digusi.

(2) Seeniorliikmel on eelnevale lisaks digus taotleda ametiiihingult tema esindamist ametiasutustes.

§ 8. Litkme kohustused

(1) Ametiiihingu liige on kohustatud:

1) pidamakinni kdesolevast pohikirjast jaaitama kaasa ametiiihingu eesméarkide saavutamisele;

) tditma ametiiihingu poolt sdlmitud lepingutest tulenevaid kohustusi;

) maksma ametitihingu lilkkmemaksu digeaegselt ja ettendhtud suuruses;

) lahtuma oma tegevuses ametiiihingute solidaarsuspohimottest;

) jargima kutse-eetika noudeid.

(2) Ametitihingu liikmemaksu suurus eelolevaks kalendriaastaks maératakse ametiiihingu
iildkoosoleku otsusega.

(3) Doktorantide, magistrantide, rasedus-, siinnituspuhkusel ja lapsehoolduspuhkusel viibivate
isikute litkmemaksu suurus eelolevaks kalendriaastaks méératakse ametitihingu tildkoosoleku
otsusega.

(4) Ametitihingu lilkmed, kes to6tasu, hiivitist vai stipendiumi ei saa, samuti palgalist tood mitte
tegevad seeniorliikmed, maksavad lilkmemaksu 1% Eesti Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
miinimumkuupalgast aastas.

(5) Ametitihingu litkmed, kes teenivad miinimumpalka vai kelle majanduslik olukord halveneb
palgakérpe, to6koormuse vdhenemise voi muu pdhjuse tdttu, vdivad taotleda liikmemaksu
véhendamist. Taotluse rahuldamise otsustab ametiiihingu juhatus.

(6) Ametitihingu litkmed, kes invaliidsuse tdttu on sunnitud iile minema vahem tasuvale toole,
voidakse vabastada litkmemaksust ametiiihingu juhatuse otsusega.

11 Ametitihingu juhtimine
§ 9. Uldkoosolek

(1) Ametiiihingu kdrgeimaks organiks on ametiiihingu liikmete iildkoosolek. Uldkoosolekul
voivad osaleda koik ametiiihingu litkmed.

(2) Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdigis ametiiihingu juhtimise kiisimustes, mis ei ole
kéesoleva pohikirja vai seadusega antud ametiiihingu mdne muu organi padevusse.

(3) Valitud esindajate aastaaruanded peavad olema heaks kiidetud juhatuse poolt ning tehtud
kittesaadavaks kdigile liikmetele enne tildkoosolekut.

§ 10. Uldkoosoleku kokkukutsumine
(1) Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.
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(2) Juhatus kutsub tildkoosoleku kokku vahemalt iiks kord aastas, samuti siis, kui ametiithingu
huvid seda nduavad.

(3) Juhatus peab tildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab Kirjalikult ja pohjust dra ndidates
vihemalt 1/10 ametiithingu liitkmetest.

(4) Kui juhatus ei kutsu tildkoosolekut kokku kidesoleva paragrahvi 1oikes 3 nimetatud asjaoludel,
siis vOivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda vastavalt kdesoleva paragrahvi 16ikes 5
sdtestatule.

(5) Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab liikmetele ette teatama vihemalt 14 pdeva koos
péevakorra Saatmisega.

§ 11. Uldkoosoleku pidevus

(1) Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) ametilihingu juhatuse esimehe, juhatuse aseesimehe (juhatuse esimehe ettepanekul), juhatuse
lilkmete, usaldusisikute ja peausaldusisiku valimine otsese ja salajase hadletamise teel;

4) juhatuse litkmetega juhatuse liikme lepingute sdlmimine iildkoosoleku poolt maaratud korras;
5) komisjonide moodustamine, nende iilesannete méaratlemine, liikmete valimine;

6) ametiiihingu lilkkmemaksu suuruse otsustamine;

7) ametiithingu juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete kuulamine ja tegevusele hinnangu
andmine;

8) ametiiihingu tegevuskava ja majandusaasta aruande kKinnitamine;

9) ametiiihingu eelarve koostamise pohimotete kinnitamine;

10) ametiiihingu 16petamine;

11) muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voi kdesoleva pohikirjaga antud muude
organite padevusse.

§ 12. Otsuste vastuvotmise kord tildkoosolekul

(1) Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada ametiiihingu iga liige.

(2) Uldkoosolekul on digus otsuseid vastu votta, kui iildkoosolekul osaleb viihemalt kiimme
protsenti (10%) ametitithingu litkmetest.

(3) Kui tildkoosolek ei ole kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 sitestatu kohaselt padev otsuseid vastu
votma, kutsub juhatus kahe kuni nelja nddala jooksul kokku uue iildkoosoleku sama
péaevakorraga. Uus iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid, sdltumata koosolekul osalenud
lilkmete arvust.

(4) Ametiiithingu tegevuse eesméargi muutmiseks, pohikirja muutmiseks ja ametiiihingu tegevuse
16petamiseks on vajalik vahemalt 2/3 koosolekul osalenud ametiiihingu litkmete ndusolek.

(5) Muudel juhtudel on iildkoosoleku otsuse vastuvotmiseks vajalik koosolekust osavotvate
litkmete lihthaélteenamus.

(6) Uldkoosoleku otsusele kirjutavad alla juhataja ja protokollija ning see avaldatakse teadmiseks
koigile ametiiihingu litkmetele.

§ 13. Valitavad esindajad, nende valimine ja tagasikutsumine

(1) Ametiiihingu valitavateks esindajateks on:
1) juhatuse esimees;

2) juhatuse aseesimees;

3) juhatuse litkmed,;

4) peausaldusisik;



5) usaldusisikud.

(2) Valitavate esindajate volituste kestuseks on kaks aastat, vélja arvatud juhatuse esimees, kes
valitakse neljaks aastaks.

(3) Valitavate esindajate ja komisjonide litkmete valimised, esindaja voi komisjoniliikme volituste
16ppemisel, viiakse 14bi hiljemalt mértsikuu 16puks.

(4) Valitavad esindajad ja komisjoniliikmed valitakse iildkoosolekul kédesoleva pohikirja § 11, § 12
ja § 18 kohaselt.

(5) Usaldusisikud valitakse nende tilikooli struktuuriiiksuste ja asutuste ametiithingu litkmetest
tootajate hulgast, keda usaldusisik esindab.

(6) Peausaldusisik valitakse tilikooli koigi struktuuriiiksuste ja asutuste ametitihingu liikmetest
tootajate hulgast.

(7) Valitud esindajat saab tagasi kutsuda igal ajal, kui vastava valitava esindaja valijaskond esitab
kirjaliku avalduse ametiiihingu juhatusele ndudega korraldada selle esindaja uued valimised.

1) Avaldusele peavad olemaallakirjutanud vahemalt 10% vastava valitava esindaja valijaskonna
liikmetest.

2) Kohustuslik on uue kandidaadi esitamine eelseisvateksvalimisteks.

3) Valimised tuleb l&bi viia 3 kuu jooksul.

§ 14. Ametiiihingu esindamine digustoimingutes

(1) Ametitihingut esindavad kdigis digustoimingutes juhatuse esimees ja aseesimees iiksinda,
teised juhatuse litkmed esindavad ametiiihingut ainultiihiselt.

(2)  Allkirja oigus ametiithingu nimel on  juhatuse esimehel, arvelduskonto
viljaminekudokumentidele kirjutavad alla juhatuse esimees ja raamatupidaja.

§ 15. Juhatus

(1) Uldkoosolekute vahelisel ajal on ametiiihingu kdrgeimaks otsustavaks ja korraldavaks organiks
juhatus, mille valib tildkoosolek pdhikirja § 11, § 12 ja § 13 kohaselt.
(2) Juhatusel peab olema 3-7 liiget (sealhulgas esimees).

§ 16. Juhatuse pidevus

(1) Juhatus:

1) juhib ametiiihingu tegevust iildkoosolekute vahelisel ajal;

2) kutsub kokku tildkoosolekuid;

3) esindab ametiiihingut kdigis digustoimingutes vastavalt pohikirja §-le 14;

4) esitab tildkoosolekule arutusele tulevate kiisimuste materjalid ning korraldab vastuvoetud
otsuste taitmist;

5) peab ametiithingu juhatuse koosoleku otsuse alusel kollektiivlepingu(-te) labiradkimisi;

6) peab iihendust teiste ametiiihingutega, ning koostédpartneritega nii kodu- kui vilismaal;

7) otsustab ametiiihingu juhatuse koosolekul ametitihingute katusorganisatsiooni(-desse) ja
teistesse organisatsioonidesse kuulumise;

8) voorandab voi koormab asjadigusega ametiithingu Kinnisasju voi registrisse kantud
vallasasju tildkoosoleku otsuse alusel,

9) hoiab ametiiihingu rahalisi vahendeid ja korraldab raamatupidamist vastavalt
raamatupidamise seadusele;

10) votab toole ja vabastab toolt ametiiihingu teenistujaid ja kinnitab nende iilesanded, t66- ja
palgatingimused,;

11) annab ametiiihingu litkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta;

12) otsustab muid kiisimusi, mis ei ole seaduse vi kidesoleva pohikirjaga antud muude organite
padevusse.

§ 17. Juhatuse koosolek

(1) Juhatuse koosolekuid korraldatakse vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui iiks kord
kahe kuu jooksul.
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(2) Juhatuse koosolekul on Gigus osaleda ametiiihingu igal litkmel.

(3) Juhatuse koosolekut juhatab ametiiihingu esimees.

(4) Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osalevad vahemalt pooled juhatuse
litkmed.

Juhatuse koosolekul vdib kohal viibimata hééletada kirjalikult voi anda volitus teisele

juhatuse liikmele enda eest héiéletada.

(5) Juhatuse koosoleku otsuse vastuvotmiseks on noutav juhatuse koosolekust osavotvate

juhatuse liikmete lihthdilteenamus.

(6) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 4 sitestatut jargimata voib juhatus vastu votta otsuse koosolekut

kokku kutsumata, kui selle poolt haéletavad kirjalikult koik juhatuse litkmed.

§ 18. Komisjonid

(1) Ametitihingul vSivad olla komisjonid.

(2) Komisjonide tilesanded maérab tildkoosolek.

(3) Igal komisjonil voib olla 1 liige (juhataja) vai mitu liiget.

(4) Kui komisjonil on liikmeid rohkem kui iiks, valivad nad oma koosseisust esimehe.

(5) Komisjonide litkmed valitakse reeglina kaheks aastaks.

(6) Komisjonide koosseisu kandideerivad ametiiihingu litkmed esitavad iildkoosolekule
sellekohase kirjaliku voi suulise ndusoleku, milles valjendavad oma soovi asuda komisjoni liikme
kohale, pdhjendavad seda, kirjeldavad oma eesmirke ning piddevust eesseisvate iilesannete
taitmiseks.

§ 19. Jarelevalve

(1) Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste organite tegevuse iile. Selle iilesande tditmiseks valib
tildkoosolek revisjonikomisjoni voi méadrab audiitorkontrolli.

(2) Revisjonikomisjon valib oma koosseisust esimehe.

(3) Ametiiihingu tildkoosoleku poolt valitud revisjonikomisjonil on digus kontrollida ametitihingu
kdigi organite tegevust.

(4) Juhatuse ja muude organite lilkmed peavad vdimaldama tutvuda kdigi revisjoni- voi
audiitorkontrolli 1abiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

(5) Revisjonikomisjon voi audiitorid koostavad kontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitavad
iildkoosolekule.

IV Ametiiihingu usaldusisikud ja allorganisatsioonid
§ 20. Ametiiihingu usaldusisikud

(1) Usaldusisik on Tartu Ulikooli tootaja, kelle on iilikooli struktuuriiiksuse vdi asutuse
ametilihingu litkmed valinud selle iiksuse voi asutuse huvide ja diguste esindajaks todsuhetes
tooandja esindajaga. Usaldusisik korraldab ametitihingulist tegevust oma struktuuriiiksuses voi
asutuses.

(2) Usaldusisik:

1) vastutab ametiiihingu litkmete ndustamise ja abistamise eest nende diguste rikkumise ja
ebadiglusjuhtumite korral;

2) aitab vormistada avaldusi to6vaidluskomisjonile ja muudele padevatele organitele vastavalt
kollektiivlepingu(-te) tingimustele;

3) vajadusel esindab ja/voi abistab neid toovaidluskomisjonis;

4) votab osa ametilihingu tegevuse ja trituste korraldamisest;

5) tegeleb liikmete tooalase ja ametiiihingulise tdiendkoolituse kiisimustega oma struktuuriiiksuses
vOl1 asutuses;

(3) Peausaldusisik on Tartu Ulikooli tddtaja, kelle on ametiiihingu iildkoosolek valinud
usaldusisikute hulgast ametiiihingu liikmete huvide ja diguste esindajaks téosuhetes to6andjaga
tilikooli tasandil.

(4) Peausaldusisik esindab ametiiihingu liikmeid to6suhetes tddandja esindajaga ka Tartu Ulikooli
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struktuuriliksustes ja asutustes, kus ametiiihingu usaldusisikut pole valitud vo6i usaldusisiku
volitused on 16ppenud.

§ 21. Allorganisatsioonid

(1) Ametiiihingul voivad olla allorganisatsioonid.

(2) Allorganisatsioonid ei ole juriidilised isikud.

(3) Allorganisatsioonid vdidakse moodustada ametiiihingu liikmete soovil Tartu Ulikooli kdigis
struktuuriiiksustes ja asutustes voi mitme struktuuriiiksuse voi asutuse litkmete poolt.

(4) Allorganisatsioon moodustatakse juhatuse koosoleku otsusega.

§ 22. Allorganisatsiooni iildkoosolek ja tildkoosoleku padevus

(1) Allorganisatsiooni kdrgeimaks organiks on selle lilkmete tildkoosolek.

(2) Allorganisatsiooni iildkoosoleku kohta kohaldatakse kdesoleva pohikirja §-des 14 ja 15
ametiiihingu iildkoosoleku kohta sétestatut.

(3) Allorganisatsiooni iildkoosoleku padevusse kuulub:

1) allorganisatsiooni juhatuse ja revisjonikomisjoni aruande kuulamine ja kinnitamine;

2) allorganisatsiooni usaldusisiku, juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine jargnevaks kaheks
aastaks;

3) allorganisatsiooni eelarve kinnitamine;

4) allorganisatsiooni tegevusega seotud teiste kiisimuste otsustamine, mis ei ole kédesoleva
pdhikirjaga antud muude organite padevusse;

5) allorganisatsiooni likvideerimise ja teiste algorganisatsioonidega tihinemise otsustamine.

V Loppsitted

§ 23. Ametiiihingu tegevuse I0petamine

(1) Ametiiihingu tegevuse vdib 10petada ametitthingu iildkoosolek, kes maéérab
likvideerimiskomisjoni ja otsustab ametiithingu vara saatuse.

Kiesolev pdhikiri on kinnitatud Tartu Ulikooli Ametiiihingu iildkoosolekul 19. mirtsil 2019.
aastal.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu esimees
Ruth Tammeorg



