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TU Ametitihingu missioon

Tartu Ulikooli Ametitthingu missioon on oma
lilkmete té6alaste, majanduslike ja
sotsiaalsete diguste ning huvide eest
seismine. Koostods Tartu Ulikooliga soovime
muuta paremaks tootajate ja tliopilaste t66-
ning oppetingimusi.




Visioon
» Tartu Ulikooli Ametiiihingu visioon on oma liikmete ja Tartu

Ulikooli arengule kaasaaitamine ldbi tohusa koost66 ning
kommunikatsiooni.

» Tartu Ulikooli Ametitihingu esimees Ruth Tammeorg ja juhatuse liige
Stefan Groote kohtusid 4. veebruaril Tartu Ulikooli rektori professor
Toomas Asseriga. Kohtumine algas teadusleppe teemal. Koneaineks
oli ministeeriumite 29.01.2019 ettepanek lisanduva raha
protsentuaalseks jagamiseks; ettepanek on tugevalt ettevotluse
poole kaldu Rektor oli juba joudnud tutvuda samal
paeval ilmunud artikliga , Teadlaste avalik p66rdumine
peaministri poole: Eesti teadussiisteem on kokkukukkumise adrel
ning olukord vajab kohest sekkumist®. Sellele p66rdumisele kirjutas
alla ka TU Ametitithing Akadeemiliste Ametitthingute N6éukogu

koosseisus.



https://union.ee/teadlaste-avalik-poordumine-peaministri-poole/

Lilkmete ja avalikkuse teavitamine

» Sisukas koduleht, uudisvoog
» Ametithingu liikmete list
» Facebook

» 2019. aastal on loodud TU Ametithingu
Twitteri konto https://twitter.com/tu_tartu




Kollektiivlepingus sdtestatud ametiiihingu
kaasatus otsustusprotsessidesse

» Ulikool peab oluliseks ametiiihingu kaasamist
otsustusprotsessidesse.

» Koik kavandatavad ulikoolisisesed personalivaldkonna
oigusaktid, sh palgaeeskiri, puhkuse-eeskiri, tédkord,
akadeemiliste toOtajate té6dsuhteid reguleerivad
digusaktid, saadetakse enne vastuvotmist ametithingule
arvamuse avaldamiseks.

» Selleks voimaldatakse ametitihingu esimehele juurdepaas
ulikooli digusaktide kooskolastamise todvoole.

Tartu Ulikooli kollektiivieping
Tartu,9. juuli 2018




TU Ametitthingu soovitused ja ettepanekud

TU palgaeeskirja muutmise kavandi kohta
9.01.19

v

1. TU akadeemilise ja mitteakadeemilise personali palku tuleb tdsta ning siin on asjakohased vordlused
uldhariduskoolide dpetajate miinimumpalgaga, mis on 2019. aastast alates 1250 eurot ja alates 1.
septembrist 2018 rakendatud doktorantide tulemusstipendiumiga netosummana 1060 eurot.

Kuid mi_inimum_kuupaIEaméara_de_tc")stmine ei saa tulla instituutide olemasolevatest niigi pingelistest
vahenditest, vaid selleks on vaja lisasummasid. Vastasel juhul on oodata koondamisi vG6i paremal jarjel
aIIUksusdte pL(ljhuI helgemate peade palgaga motiveerimise voime kadumist, kui instituudi finantsid on
ammendunud.

2. Soovime teada, kas 5 ja 6 (mitteakadeemiliste tootajate puhul) palgaastmete vahe, mis on ajas
suurenenud, on pohjendatud ja kui jah, siis millega on see pohjendatud?

5. palgaaste ei ndua kdrgharidust, aga ometi on Ullikoolis palju kérgharidusega t66tajaid sellel astmel -
oppekorralduse spetsialistid, raamatukoguhoid{ad jt. Paljud praegu 5. palgaastme téotajad on siiski
sisuliselt korgharidust noudvatel ametikohtadel, naiteks on tookohti, kus on tarvis osata 4-5 voorkeelt.
Mitmed 5. palgaastme tootajad oskavadki inglise, prantsuse, saksa, vene, ladina, kreeka keelt ja neil on
seda tarvis oma igapdevatoos. On teisigi omadusi ja oskusi, mida uldjuhul eeldatakse kdrgharidusega
inimestelt nende tootamise juures, kuid ametlikult pole té6nduetes seda kirjas. Kuidas saab olla nii, et
massilise kdrghariduse tingimustes ei nduta raamatukogu spetsialistidelt, kes ndustavad TU ulidpilasi,

teadureid, 6ppejoude ja teisi lugejaid, kdrgharidust?
5. astme palgamaar voiks alata 800 eurost.

3. Tartu Ulikoolil kui heal to6andjal ei peaks olema ametikohti, mis on miinimumpalgaga tasustatud.
Eelmine kord oli samuti palgaeeskirja vaja muuta seetdttu, et uldine miinimumpalk tousis.
Mitteakadeemilised t6otajad on ulikoolis samuti olulised.

Palgaastmetel 1, 3 ja 4 olevad palgamaarad muude ametikohtade korral (540 ning 560 eurot bruto) on
liiga madalad ja vajavad tostmist. Praeguse seisuga voiks kdige madalam miinimumkuupalgamaar
Tartu Ulikoolis olla 580 eurot.

Tartu Ulikoolis administraatori to6tasu taiskohaga téotades 640 eurot kuus, mis soliidse
g liiga vdike palk.



Tartu Ulikooli Ametitthingu
ettepanekud Rektori kdaskkirja Té6tervishoiu
ja tédohutuse kord kavandile 20.02.2019

»  TU personalitdo juristi Anneliis Kilgi vastused TU Ametitihingu ettepanekute kohta olid jargmised:

TU Ametiiihing juhtis tihelepanu kavandi punktile 32.2 ja soovis, et punkti tidiendatakse sdnadega “labi
todandjapoolse kohustusliku teavituse”.

» Kooskolastusel olnud kavandis oli madratlemata, kelle kohustus on ilikoolis teavitada
Tooinspektsiooni ettekirjutustest. Seetdttu lisas Tartu Ulikool kavandisse punkti, mille kohaselt on
té66keskkonna peaspetsialisti kohustus teha Té6inspektsiooni ettekirjutus teatavaks téotajatele,
t6okeskkonnandukogule, tédkeskkonnavolinikele ja teistele té6tajate esindajatele ning korraldada
ettekirjutuse tditmine.

Teises kommentaaris juhtis TU Ametiiithing tihelepanu vajadusele suunata té6tajate tervisekontrolli
labimisele suuremat tihelepanu.

Tootajaid saadetakse ulikoolis tervisekontrolli kogu aeg ja pidevalt - igal aastal suunatakse uusi
tootajaid jooksvalt esmasesse tervisekontrolli, samuti toimub té0tajate perioodiline tervisekontroll,
vahemalt kord kolme aasta jarel.

Rahaliste vahendite puudus vdib mdnes TU struktuuriiiksuses probleemiks olla, samas ei ole iiksust,
kus Uhtegi tootajat ei oleks tervisekontrolli suunatud.

3. 1. jaanuaril 2019 kehtima hakanud Too6tervishoiu ja todohutuse seadus toob valja ka todstressi
teema: § 91. Psiihhosotsiaalsed ohutegurid [RT I, 12.06.2018, 3 - joust. 01.01.2019]

TU Ametiiihing soovib niha vastavat kisitlust ka TU Rektori kiskkirjas Tootervishoiu ja tédohutuse




11 KOOSTOO KORGKOOLIDE
AMETIUHINGUTEGA EESTIS

4

» KOOSTOO AKADEEMILISTE AMETIUHINGUTE NOUKOGUGA, Eesti
Kérgkoolide, Teadus- ja Arendusasutuste Ametiliitude
Uhendusega UNIVERSITAS, EESTI AMETIUHINGUTE KESKLIIDUGA

» SUUREPARASELT ONNESTUNUD TEADUSE TOETUSPAEV
20.02.2019 - KOOSTOO AKADEEMILISTE AMETIUHINGUTEGA,
UNIVERSITASEGA, EESTI AMETIUHINGUTE KESKLIIDUGA, TU
TURUNDUS- JA KOMMUNIKATSIOONIOSAKONNA
KOMMUNIKATSIOONITALITUSEGA

» TEADUSLEPPE TAITMISE MONITOORIMINE. - JATKUV LABI AASTA.
TEADUSRAHASTUSE TEEMALISED POORDUMISED EESTI
VALITSUSASUTUSTE, TEADUSAGENTUURI, MEEDIA POOLE.




Teaduse toetuspaev 20.02.109.

Eelnev fotosessioon 19.02.19

» koost6os Akadeemiliste Ametitihingute
Noukoguga

» aktiivselt osalesid Tartu Ulikool, Eesti
Maaulikool, Tallinna Ulikoo

» kaasa tegid tootajad, uliopilasseltsid, teised
organisatsioonid

» pildid laaditi sotsiaalmeediasse, kasutades
#AkadeemilisedAmetiuhingud, #
#SuurSammTeadusele

» https://union.ee/tu-ametiuhing-korraldas-
sotsiaalmeedias-teaduse-toetuspaeva/




TU psiihholoogia instituudi tootajad
20. veebruaril teaduse toetuspdeval
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TU arheoloogid votsid osa teaduse
toetuspaevast



toetuspaev

r 2019

20. veebrud

Professor Jaak Vilo , Dima Fishman ja teised
arvutiteaduste instituudi teadurid

20. veebruar kell 16.44
Teaduse toetuspdev #SuurSammTeadusele!l

Teadus on noorte inimeste nagu! See Eesti tulevik vajab
kindlustunnet.



https://www.facebook.com/jaak.vilo?__tn__=lC-R&eid=ARAWDo2RUbWtZZhVv70vp3pfdlCrZh7tXEiCjLrwT_Fyf540BTLg1HfOkaK92f85ozAQqMfiHAkrx-wD&hc_ref=ARSM_DJsnXM6ygCG8vS332471j3asAqAiEGJDIQgLunqTnpPlVhSG7mcaEPfeMrVeSs&__xts__%5b0%5d=68.ARAWTCJywuU0gEoSUhFgttwX3sObOfFiyVsTPw5XIXt_NfSV-9fRgoilPKy37-hYsnUNJXef7AW0_M-5PVU1Qd2C0nOrZtTsyylHgGgQQpTtUO4mofiEfht92kUXEKucF9FFy5nNkCtoWZMvllE5ih3w-GqYQG3lUM-FP1452RoFZzUA_5tmr_QFNTR9oKGVc9ZtCG-ShHJ7aLlgOw
https://www.facebook.com/dima.fishman.3?__tn__=lC-R&eid=ARA_9zn3dfsjkGEhKhzuuPyjYx2wTGWKgXs6rtleYvwm2Dnk8B8_QSz3J_npG_JmotaYDNRb-nSKw5Ob&hc_ref=ARSM_DJsnXM6ygCG8vS332471j3asAqAiEGJDIQgLunqTnpPlVhSG7mcaEPfeMrVeSs&__xts__%5b0%5d=68.ARAWTCJywuU0gEoSUhFgttwX3sObOfFiyVsTPw5XIXt_NfSV-9fRgoilPKy37-hYsnUNJXef7AW0_M-5PVU1Qd2C0nOrZtTsyylHgGgQQpTtUO4mofiEfht92kUXEKucF9FFy5nNkCtoWZMvllE5ih3w-GqYQG3lUM-FP1452RoFZzUA_5tmr_QFNTR9oKGVc9ZtCG-ShHJ7aLlgOw
https://www.facebook.com/search/top/?q=akadeemilised%20ameti%C3%BChingud&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/hashtag/suursammteadusele?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5b0%5d=68.ARAWTCJywuU0gEoSUhFgttwX3sObOfFiyVsTPw5XIXt_NfSV-9fRgoilPKy37-hYsnUNJXef7AW0_M-5PVU1Qd2C0nOrZtTsyylHgGgQQpTtUO4mofiEfht92kUXEKucF9FFy5nNkCtoWZMvllE5ih3w-GqYQG3lUM-FP1452RoFZzUA_5tmr_QFNTR9oKGVc9ZtCG-ShHJ7aLlgOw&__tn__=*NK-R
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Professor Jaak Vilo 20. veebruar kell 16.44 -
Teaduse toetuspdev #SuurSammTeaduselel

Teadus on noorte inimeste nagu! See Eesti tulevik
vajab kindlustunnet.



https://www.facebook.com/jaak.vilo?__tn__=lC-R&eid=ARAWDo2RUbWtZZhVv70vp3pfdlCrZh7tXEiCjLrwT_Fyf540BTLg1HfOkaK92f85ozAQqMfiHAkrx-wD&hc_ref=ARSM_DJsnXM6ygCG8vS332471j3asAqAiEGJDIQgLunqTnpPlVhSG7mcaEPfeMrVeSs&__xts__%5b0%5d=68.ARAWTCJywuU0gEoSUhFgttwX3sObOfFiyVsTPw5XIXt_NfSV-9fRgoilPKy37-hYsnUNJXef7AW0_M-5PVU1Qd2C0nOrZtTsyylHgGgQQpTtUO4mofiEfht92kUXEKucF9FFy5nNkCtoWZMvllE5ih3w-GqYQG3lUM-FP1452RoFZzUA_5tmr_QFNTR9oKGVc9ZtCG-ShHJ7aLlgOw
https://www.facebook.com/hashtag/suursammteadusele?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5b0%5d=68.ARAWTCJywuU0gEoSUhFgttwX3sObOfFiyVsTPw5XIXt_NfSV-9fRgoilPKy37-hYsnUNJXef7AW0_M-5PVU1Qd2C0nOrZtTsyylHgGgQQpTtUO4mofiEfht92kUXEKucF9FFy5nNkCtoWZMvllE5ih3w-GqYQG3lUM-FP1452RoFZzUA_5tmr_QFNTR9oKGVc9ZtCG-ShHJ7aLlgOw&__tn__=*NK-R
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TU Ajalooring



Ametithingute seisukohad TA-tegevuse lisarahastamise osas -
po6ordumine Eesti Teadusagentuuri poole 6.3.19

» TAN heaks kiidetud avaliku sektori teaduse lisarahastuse jaotuse
esialgne kokkulepe on kaalutav, kui selline jaotus saavutatakse aastaks
2022. Enne seda tuleb pdhiosa ressursse suunata uurimistoetustesse ja
baasfinantseerimisse, sest teadlaskonna majanduslik kindlustamine
kiirendatud korras on kriitilise tahtsusega, vastasel juhul jatkub
teadlaste teadusest lahkumine ja toogruppide lagunemine;

» Teaduse lisaraha kasutamine peab viima teadlaste palkade _
suurenemiseni vorreldes keskmise palgaga ja teadlaste arv peab senise
langustrendi asemel hakkama téusma.

» Liuhiajalise eesmargina peab avaliku sektori teadlaste arv jbudma
Euroopa keskmisele tasemele, pikaajaliseks eesmargiks on jouda Soome
tasemele. Praegu takistab seda suur probleem Eesti teadlaste liigne
soltuvus Erandirahastja grantide liiga vaike rahastusprotsent (vaid ca
10%). Saksamaal ei maksta teadlaste palku kui pusikulu grandirahast,

vaid baasrahast. Seega voib seal teadlasel konkurentsipdhise grandita
jaddes juhtuda ainult see, et ta enam ei saa raha téolahetusteks ja

onkreetse projekti l[abiviimisega seotud muutuvkuludeks, aga mitte see,
et ta jddb palgata.




08.03.2019 ilmunud EAKLI pressiteade

» Akadeemilised ametithingud saatsid eile Eesti Teadusagentuurile p66rdumise,
milles nad toovad vdlja konkreetsed meetmed, mida lisarahastuse juures
rakendada, et efekt Eesti teaduse arengule oleks maksimaalne.

» Akadeemiliste Ametitithingute eesistuja Triin Roosalu sénul algab teadus
teadlastest ja edukaks toimimiseks peab see vadljenduma ka rahastusmudelis:
,Olukord, kus teadlase grandita jaamine vdib jdtta ta ka palgast ilma, ei ole
Jatkusuutlik ning teaduse otseselt ja lihiajaliselt Eesti majandust teenima panek ei
ole teaduspoliitika ainus eesmark.

» ,Teaduse lisaraha kasutamine peab viima teadlaste palkade suurenemiseni
vorreldes keskmise palgaga ja teadlaste arv peab senise langustrendi asemel
hakkama tdusma,” sdnas Roosalu lisades, et 1000 elaniku kohta on tana Eestis
avalikus sektoris teadlasi pea veerandi vorra vahem kui nditeks Soomes.

» Teise teravama probleemina on péérdumises margitud teaduse jatkuv liigne
projektipdhisus, mis vihendab markimisvadrselt teadlaste turvatunnet, ei lase
sageli tegeleda laiemalt oluliste kiisimustega ning parsib pikaajaliste eesmarkide
saavutamist. Grantide rahastamisprotsent (praegu vaid ca 10%) peab oluliselt
kasvama ja aastaks 2020 peab tunduvalt vahenema projektipohine osa avaliku
sektori teadlaste rahastamisel.

»  TeadustOodtajate ettepanekute jargi peaks rahastus%rotsessi kdiku jdlgima
Teadusagentuur, paralleelselt tuleb monitoorida rahastuseesmarkide saavutamist
ning monitoorimisse peavad olema kaasatud ka ametiiihingud, Teaduskoda ja
Eesti Noorte Teaduste Akadeemia kui akadeemiliste to6tajate
esindusorganisatsioonid.




Tegevused 2019

Teadusrahastuse protsessi kdigu jdlgimine

Akadeemiliste Ametiiithingute kohtumised Rektorite
Noukoguga

Korgkoolide kollektiivse sektorilepingu ettevalmistamine ja
solmimine

1. mail Tallinnas Vabaduse valjakul todérahva piha
tahistamine, Tartu Ulikooli Ametitihingu osalemine
tutvustamaks ulikoolide ametiihingute ndudmisi teadlaste
palkade ja teadusrahastuse kusimustes

4. mail Teadusmarss 2019 - aktsioon, mille eesmargiks on
avaldada toetust Eesti teadlastele ning rohutada teaduse
rolli tanapdeva tuhiskonnas.




TU Ametiuhing tdhistas Tallinnas

Vabaduse valjakul t6orahvapiha

Kindlust, palka,
akadeemilist vabadust!



https://union.ee/tu-ametiuhing-tahistas-vabaduse-valjakul-toorahvapuha/
https://union.ee/tu-ametiuhing-tahistas-vabaduse-valjakul-toorahvapuha/
https://union.ee/tu-ametiuhing-tahistas-vabaduse-valjakul-toorahvapuha/
https://union.ee/tu-ametiuhing-tahistas-vabaduse-valjakul-toorahvapuha/
https://union.ee/tu-ametiuhing-tahistas-vabaduse-valjakul-toorahvapuha/
https://union.ee/tu-ametiuhing-tahistas-vabaduse-valjakul-toorahvapuha/

Laupdeval, 4. mail Tartu Ulikooli Ametitihing
teadusmarsil toetuseks Eesti teadlastele ja teadusele

andupalka,

aateenitvabat’
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Kindlust, palka,
# | akadeemilist vabadust!

Akadeemilised Ametiiihingud / UNIVERSITAS
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[l ORGANISATSIOONI ARENDAMINE

» Lilkmetele soodustuste pakkumine

» Valmis on saanud esimene partii EAKL
lilkmekaarte




TU Ametitthingu poolt oma
lilkmetele pakutavad soodustused

» Tasuta juriidiline ndustamine té6klsimustes

» Tasuta ndustamine muudes t66ga soetud
kisimustes

» Toetused

» Soodne puhkamisvoimalus suveperioodil
hooajalises Parnu puhkekodus

» Stipendiumid magistri- ja doktoridopingute
ning uurimistoo toetamiseks




Parnu puhkekodu Parnu Raekula Kooli
ruumides



Soodustused Eesti Ametitithingute Keskliidu
lilkmekaardiga -
https://www.eakl.ee/liitu/liikmete-soodustused

» Alexela on EAKLi ametlik energiapartner ning pakub suureparast
voimalust ametituhingute lilkmetel osta autokutuseid, elektrit ja
kodukiitteks maagaasi eriti soodsatel tingimustel.

» AUTOKUTUSED
EAKL liikmekaardiga kehtib Alexela tanklates soodustus -3

senti iga kutuseliitri kohta. Soodustus on plsiv ning see ei soltu
ostetavast klitusemahust.

GAAS|ja ELEKTER
EAKL liikmed saavad Alexelast osta elektrit ja maagaasi

supersoodsa hinnaga. Elektri- ja gaasipakkumise kasutamiseks
palume saata e-mailile margusonaga
/ALEXELA“ oma ees- ja perenimi, isikukood, kontakttelefon, e-
maili aadress, postiaadress.



mailto:energia@alexela.ee




Bliroomaailmas saavad
ametiuhinguliikmed kaardi esitamisel ja
salasona "ametiuhingu liige" utlemisel
soodustust -10% koigilt kaupadelt.

&
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AS NARVA-JOESUU SPA & SANATOORIUMI PAKKUMINE
AMETIUHINGUTE LIIKMETELE

» AS NARVA-JOESUU SPA & SANATOORIUMI
PAKKUMINE AMETIUHINGUTE LIIKMETELE

) pakub
ametithingu lilkmeskaardi omanikele
soodustust -15% koikidele tavahinnaga
pakettidele, Saunamaailma letihindadele ning
raviprotseduuridele ning -20% majutusele.



http://www.narvajoesuu.ee/

TU Ametitihingu liikmete ksitlus

» TU Ametitihing viis liikmete kusitluse labi
ajavahemikus 11.-31. marts. Kusitluse
eesmadrk oli teada saada, kuidas on liikmed
rahul TU Ametitdhingu tegevuse ja
lilkmesoodustustega, kas ollakse valmis
tegema vabatahtlikku t66d ja milliseid
infokanaleid ametitiihingu lilkmed kasutavad.

» Vastavalt kusitluse tulemustele kavandame
edasisi tegevusi.

» Loome heategevusliku t66 tegemiseks
vabatahtlike t66grupi.




Uute liikmete
organiseerimisaktsioonid

» Kutsume teaduse toetuspadeval ja teistel
kampaaniauritustel osalejaid ja teisi Tartu
Ulikooli tootajaid, magistrante ja doktorante
liituma ametithinguga

» Ajakava:
Mai-juuni
Oktoober-november




Teadusrahastuse teabepaev 23.05.2019

» Tartu Ulikooli Ametilihing kutsub akadeemilisilja mitteakadeemilisi té6tajad,
teadusadministraatoreid ning koéiki teadushuvilisi neljapdeval, 23. mail kell 16.00-
18.00 teabepdevale ,Teadusrahastuse probleemid Eesti lilikoolides ja
teadusasutustes” llikooli peahoone ruumis 139.

» Teabepadeval esinevad Keemilise ja Bioloogilise Fulisika Instituudi vanemteadur
Andi Hektor, Tartu Ulikooli Tehnoloogiainstituudi uurija-professor Andres Merits
ja Eesti Teadusagentuuri juhatuse esimees Andres Koppel.

» Esinejate ettekanded:
» ,leaduse ja kdérghariduse rahastus, viimased arengud” (Andi Hektor)

» ,Kuidas muuta teadusrahastus probleemide tekitajast probleemide lahendajaks?
Eksperimentaalteaduste poolt” (Andres Merits)

» ,Teaduse rahastamisest Eesti Teadusagentuuri poolt vaadatuna” (Andres Koppel)

» Loodetavasti saavad moned teadusrahastuse kitsaskohad arutelu kaigus lahti
Iraﬁgltgd ning leiavad pikemas perspektiivis Eesti teadlaste ja teaduse jaoks parima
ahenduse.




Teadusrahastuse teabepaev 23.05.2019

» Keemilise ja Bioloogilise Fuusika Instituudi
vanemteadur Andi Hektor kajastab oma
ettekandes akadeemiliste ametithingute, Rektorite
Noukogu, ENTA ja Teaduskoja omavaheline
arutlusringi ja motted sealt. Teaduskoja arvamus on,
et me peame akadeemilises sektoris joudma sarnaste
{érjepidevate kolmepoolsete kohtumiste ja
epinguteni, nagu on tervishoiusektoris (arstid+med-

tootajad, haiglad ja haigekassa+sotsmin).

» Akadeemilises sektoris voiks olla see siis
akadeemiliste tootajate, ulikoolide ja

HTM(+ETAG+Archimedes jne) kolmepoolsete

kokkusaamiste- ning lepetena.




Teadusrahastuse teabepaev 23.05.2019

»  Tartu Ulikooli uurija-professor Andres Meritsa ettekande "Kuidas muuta teadusrahastus
probleemide tekitajast probleemide lahendajaks? Eksperimentaalteaduste
poolt" pohipunktid on jargmised:

1. Konkurents (projektipohine finantseerimine) on hea, kuid tekitab Eesti vaikese
teaduse ja teadusrahastuse puhul suuri probleeme

» 2. Stabiilsus versus ebakindlus: plussid ja miinused.
3. Teadlase tootasu - loogika voi selle puudumine? S
4. Eksperimentaalteaduste mure - eksperimendi kulud on suured, kuid ei kajastu

rahastuses
5. Kas raha lisamine lahendab alati probleeme? Miks pole vahemikus 2014 - 2019 4,75
korda(3,7 miljonit versus 17,56 miljonit, TU eelarve) baasfinatseerimine teadlasteni

joudnud?
6. 40 tundi nadalas ja 42 pdeva puhkust = valem teaduslikuks enesetapuks.
Kuidas panna klappima Eesti seadused H’a rahvusvaheline konkurents? Millega
ja kuidas kompenseerida paratamatu llet66?

7. Miks me ei vaartusta tootajate aega - taotlused, aruanded ja burokraatia.

» Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad on lubanud teadlaste
ettekandeid kommenteerida.

Teabepdevale on oodatud akadeemilised ja mitteakadeemilised to6tajad ning koik teadushuvilised.
Osalemiseks on vajalik registreerumine. Palume osavotust teatada e-posti aadressile hiljemalt 22.
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Teadusrahastuse teabepaeval
osalemisest on teatanud

» Karin Jaanson - Eesti Teadusagentuuri
tegevjuht

» lige Maalmann - Tartu Ulikooli grandikeskuse
riigisiseste projektide koordineerija

» Kristjan Vassil - Tartu Ulikooli
teadusprorektor




ULIKOOLIDE ULDTOOKOKKULEPPE KAVAND-
saadetud REKTORITE NOUKOGULE 7.05.2019

I ULI;_)OSA
§ 1 Uldtookokkuleppe reguleerimisala

1. Uldtéokokkulepe on Rektorite Noukoguja Eesti kdrgkoolide,
teadus- ja arendusasutuste ametiliitude ihenduse UNIVERSITAS
vaheline kollektiivleping, kujutades endast kokkulepete siisteemi
baastaset, mis ei vadlista soodsamate tingimuste kokkuleppimist
kollektiivlepingutes Ulikoolide tasandil.

» 2. Uldtookokkulepe reguleerib Rektorite Noukogu
lilkmesorganisatsioonide kui todoandjate ja Eesti korgkoolide,
teadus- ja arendusasutuste ametiliitude thenduse UNIVERSITAS
lilkmesorganisatsioonide liikmete kui todtajate vahelisi suhteid.

» § 2 Kokkulepete kattesaadavus

» 1. Uldtookokkulepe on avalikult kdttesaadav lepingu sdlmijate
interneti kodulehtedel.

» § 3 Uldtodkokkuleppe kehtivus

» 1. Uldté6kokkulepe jéustub 1. jaanuaril 2020. aastal ning kehtib
kuni 31. detsembrini 2020.
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ULIKOOLIDE ULDTOOKOKKULEPPE KAVAND-
saadetud REKTORITE NOUKOGULE 7.05.2019

» 11 TOOTASU

» § 5 Tootasu tous

» 1. KBigi téotajate todtasud tdusevad 1. jaanuarist
2020 30 protsenti, kuid mitte vahem kui 350
eurot kuus.

» 2. Akadeemiliste to6tajate tootasude
suurenemine, mida ei kata projektipohiste
finantsvahendite kasv, tasutakse asutusele
eraldatud tegevustoetuse ja baasfinantseerimise
arvelt (vahemalt 3 kuu jooksul).

» 3. TOOtajate tédtasu miinimummaarad lepitakse
kokku ulikoolide kollektiivlepingutes.




ULIKOOLIDE ULDTOOKOKKULEPPE KAVAND-
saadetud REKTORITE NOUKOGULE 7.05.2019

» 11l PUHKUS
» § 6 Pohipuhkuse pikkus

» 1. Té6tajate pohipuhkuse pikkuseks on
vihemalt 35 kalendripdeva aastas.

» 2. Akadeemiliste té6tajate pohipuhkuse
pikkuseks on vahemalt 42 kalendripdeva
aastas.

» 3. Akadeemilistel tootajatel, kelle 6ppetd6
maht on vahemalt 20 protsenti té6ajast,
pbhipuhkuse pikkuseks on vahemal 56
kalendripaeva.




ULIKOOLIDE ULDTOOKOKKULEPPE KAVAND-
saadetud REKTORITE NOUKOGULE 7.05.2019

» IV TOOKOHA KINDLUS

» § 7 Alalise t66lepingu eelistamine

» 1. To6andja eelistab olukorras, kus seadus
voimaldab akadeemilise tootajaga sdlmida
tahtajalise tédlepingu voi voladigusliku lepingu,
solmida tahtajatu to6o6leping, tehes selles osas
erandeid ametitthinguga kooskodlastatult.

» 2. Sellise tédtasu ja tédlepingu vormi korral, mis

ei taga akadeemilise to6taja toimetulekut,
maksab t66andja vahemalt pooleteistkordset
tleriigilist téotasu miinimumi.



ULIKOOLIDE ULDTOOKOKKULEPPE KAVAND-
saadetud REKTORITE NOUKOGULE 7.05.2019

» §8 Akadeemilise garantii fond

» 1. Pooled alustavad labirdaakimisi té6andjate
poolt rahastatava akadeemilise garantii fondi
loomiseks, mis tagab akadeemilistele
téotajatele vahemalt uleriigilise
miinimumté6tasu maksmise 12 kuu jooksul
peale teadusprojekti |dppemist viisil, et see ei
kahjusta té6taja voimalusi
tootuskindlustussisteemis.




ULIKOOLIDE ULDTOOKOKKULEPPE KAVAND-
saadetud REKTORITE NOUKOGULE 7.05.2019

» V AKADEEMILINE KARJAAR JA EMERITEERUMINE
» § 9 Karjaarimudelite Uhtlustamine

» 1. Pooled alustavad labiradakimisi lilikoolidelilese
motiveeriva karjaarimudeli loomiseks koigile
akadeemilistele to6tajatele, mis voimaldab
sujuvat liikumist tlikoolide vahel ning liikumist
ulikoolide, erasektori ja avaliku sektori vahel.

» § 10 Emeriteerumine

» 1. TOO6tajate vaartustamiseks tagavad lilikoolid
akadeemilistele to6tajatele teadus- ja
oppetddstaaziga vahemalt 10 aastat
emeriteerumise, millega kaasneb emeriiditasu.
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