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Akadeemiliste Ametiiithingute Noukogu, Eesti Ulidpilaskondade Liidu, Eesti
Haridustootajate Liidu, Eesti Teaduskoja, Eesti Noorte Teaduste Akadeemia (ENTA) ja Eesti
Energeetikatdootajate Ametiiihingute Liidu seisukohad Eesti teadus- ja arendustegevuse,
innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035 osas

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevétluse arengukava 2021-2035 nimetab
pohilise probleemina sama, millele ka akadeemilised ametitihingud on jatkuvalt tahelepanu juhtinud
- nimelt, et projektisdltuvus ja suur konkurentsisurve tingivad ajude aravoolu ning parsivad teadlaste
jainseneride jarelkasvu. See seab ohtu teaduse kdrge taseme ja valdkondliku mitmekesisuse, mis on
vajalik Eesti Gihiskonna kestlikuks arenguks.

Lisaks, teadus- ja arendustegevuse kvaliteedi ning mitmekesisuse jaoks on vajalik akadeemiline
vabadus meie llikoolides ja teadusasutustes. Eestis on akadeemiline vabadus pdhiseadusega
kaitstud, kuid valitseva projektikesksuse tingimustes on akadeemiline vabadus Eestis parsitud.
Akadeemilised tootajatel puudub liihiajalise ja ebakindla rahastuse tottu tihtipeale véimalus tegeleda
enda jaoks oluliste uurimisteemadega. Niisiis jaab seadusest Uksi vaheks, kui ebakindlad
tootingimused professionaalset enesemdaaratlemist ei toeta.

Meiepoolsed ettepanekud
Teadussiisteemi baasvoimekuse sammas

« Vajalik on tdhelepanu p6éramine akadeemilise vabaduse olukorrale.

« Vajalik on alusteaduste rolli suurem rohutamine, et strateegia ei oleks ebaproportsionaalselt
kaldu rakendusteaduse kasuks. Eesti keele ja kultuuri sdilitamise ja arendamine ei saa
podhineda vaid rakendusteadusel.

«  Tuleb loobuda iilikoolide juhtimisest kui driettev&ttest. Ulikoole tuleb juhtida kui riigi, rahva
ja kultuuri jaoks strateegilisi asutusi, mille peamine eesmark ei ole kasumi teenimine.

* Tuleb tagada teadlaste suurem séltumatus projektipdhisusest labi teadlase baassissetuleku
kehtestamise, mis tagaks teadlasele projektide vilisel perioodil vihemalt pool keskmist palka
mOaistliku ajaperioodi jooksul.

« Doktorikoolide rahastus peaks edaspidi olema doktoridppe riigieelarvelise p&hirahastuse
sees.



« Strateegia peab seadma eesmargiks doktorantide/nooremteadurite staatuse kiisimuse
lahendamise koos neile sissetuleku tagamisega vidhemalt Eesti keskmise palga tasemel.

Teadmussiirde sammas

« Taastuvenergia ja keskkonnateemad on strateegias vaga tagasihoidlikult kasitletud, kuigi
teema on vaga oluline maailma tasemel ja prioriteetne Euroopa Liidus, nii majanduslikust,
keskkondlikust kui sotsiaalsest aspektist Iahtudes.

» Keskkonnahoiust radgitakse peamiselt turismiteenuste turundamise kontekstis.
Alternatiivselt, turundada saaks tegelikult ka Eesti teadmistepdhist ihiskonda, mis baseerub
laiale alusteaduse vundamendile ja mis vaikeste to6riihmade t&ttu on vaga kiiresti liikuv ja
arenev. Seda vundamenti tuleks strateegia raames kindlustada ja hoida. Turismivaldkond on
strateegias leidnud ebaproportsionaalselt suurt kajastamist.

« Nii teaduse baasvdimekuse kui teadusasutuste ja kdrgkoolide teadmussiirde vdimekuse
kasvatamine nduab investeeringuid kdrgharidussiisteemi. Kdrghariduse teema on strateegias
vaga tagasihoidlikult kasitletud.

Rahastamine

* Onvaja lisada strateegiasse reaalne ressurssidega kaetud samm-sammuline plaan, kuidas
jouda riiklike teadusinvesteeringute tasemeni 1% SKPst aastaks 2024.

« Onvaja lisada strateegiasse reaalne ressurssidega kaetud samm-sammuline plaan, kuidas
jouda erasektori teadusinvesteeringute tasemeni 2% SKPst aastaks 2024.

« Onvaja lisada strateegiasse reaalne ressurssidega kaetud samm-sammuline plaan, kuidas
jouda riikliku kdrghariduse rahastamiseni 1,5 % SKPst aastaks 2024.

« TAIE strateegia peab selgelt Gtlema, et teadussiisteemi baasvdoimekuse tagamiseks vajalik
nominaalne rahastamine (kdrgharidusse ja teadusesse) sdilitatakse ka majanduslanguse
(praeguse voi tulevaste) tingimustes.

« Uuel rahastusperioodil ei tohiks erinevate nduandvate kogude ega otsustus- ja
jarelvalvekogude arv tusta (kull aga vdib neid umber korraldada). Tédiendavad keerulise
struktuuriga institutsioonid tarbiksid niigi piiratud avalikke ressursse ja teeksid juba niigi
tooga lGlekoormatud teadlaste elu rahastuse taotlemisel keerulisemaks.

« Strateegia peaks seadma eesmargiks olemasolevate otsustus- ja jarelevalvemehhanismide
lihtsustamise, vahendamaks teadlaste t66koormust. Sealhulgas on vajalik olemasolev
kulupdhine projektide aruandluse siisteem asendada tulemuspdhise tdendamisega.



Uhtlasi teeme ettepaneku kaasata edaspidi té6tajate volitatud esindajad, akadeemilised
ametilihingud, arvamust avaldama Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevétluse
arengukava vdljatéotamisprotsessi ja ellu viimise kdiku. Ka Euroopa Liidus on antud kollektiivsetele
tddsuhetele prioriteet*i2,

[1] Euroopa sotsiaalGiguste samba peatiikk Il printsiip 8. Sotsiaaldialoog ja to6tajate kaasamine on
taielikult pihendatud kollektiivsete todsuhete edendamisele
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-

union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles et

[2] The Communication on a Strong Social Europe for Just Transitions states that “the Commission
will explore ways to promote social dialogue and collective bargaining and increase the capacity of
unions and employer organisations”

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs 20 49




