KINNITATUD Tartu Ulikooli rektori
25. juuni 2012. a kdskkirjaga nr 20
(joustunud 25.06.2012)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
28. septembri 2012. a kiskkirjaga nr 27
(joustunud 28.09.2012)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
11. jaanuari 2013. a kiskkirjaga nr 1
(joustunud 01.01.2013 ja 01.03.2013)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
11. veebruari 2013. a kaskkirjaga nr 2
(joustunud 11.02.2013)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
27. septembri 2013. a késkkirjaga nr 19
(joustub 01.10.2013)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
19. detsembri 2013. a kiskkirjaga nr 25
(joustub 01.01.2014)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
12. mértsi 2014. a kaskkirjaga nr 23
(joustunud 12.03.2014; joustub 01.04.2014)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
2. septembri 2014. a kaskkirjaga nr 32
(joustub 01.01.2015)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
5. jaanuari 2015. a késkkirjaga nr 1
(joustunud 01.01.2015)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
6. martsi 2015. a késkkirjaga nr 4
(joustub 01.04.2015)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori

13. juuli 2015. a késkkirjaga nr 11
(joustunud 13.07.2015; joustub osaliselt
01.01.2016)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
30. detsembri 2015. a késkkirjaga nr 77
(joustub 01.01.2016; joustub osaliselt
01.01.2017)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
16. detsembri 2016. a kiskkirjaga nr 57
(joustub 01.01.2017)



MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
24. oktoobri 2017. a késkkirjaga nr 15
(joustub 01.11.2017)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
29. detsembri 2017. a kiskkirjaga nr 18
(joustub 01.01.2018)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori

17. jaanuari 2019. a kiskkirjaga nr 1
(joustunud 01.01.2019; joustub osaliselt
01.03.2019)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
20. juuni 2019. a kaskkirjaga nr 6
(joustunud 20.06.2019)

MUUDETUD Tartu Ulikooli rektori
20. jaanuari 2020. a késkkirjaga nr 2
(joustunud 01.01.2020)

PALGAEESKIRI

Vottes aluseks senati 21. juuli 2014. a médédrusega nr 11 vastu voetud ja ndukogu 29. juuli 2014.
a otsusega nr 18 kinnitatud Tartu Ulikooli pdhikirja paragrahvi 15 18ike 2 punkti 16 ning
ldhtudes toGtasu maksmist ja teenuste osutamise lepingute sdlmimist reguleerivatest riiklikest
oigusaktidest, kehtestan palgaeeskirja (edaspidi ka eeskiri).

[joustub 01.01.2016]

1. Palgaeeskiri sitestab Tartu Ulikooli (edaspidi: iilikool) tddtajatele tod eest todtasu
maksmise pohimdtted ja korra ning toGtajatega teenuste osutamise lepingute solmimise ja
nende alusel tasu maksmise pohimdtted ja korra.

1. Struktuuriiiksus kiesoleva korra mdistes on instituut, kolled?, dekanaat, valdkonnaviline
iilikooli asutus ja tugiiiksus.

[joustub 01.01.2016]

I. TOOTASUSTAMISE ULDPOHIMOTTED

2. Ulikooli todtajate todtasustamisel ldhtutakse todtasu maksmist reguleerivatest riiklikest ja
iilikoolisisestest Oigusaktidest ning, kui to6tasu makstakse iilikoolivdlise rahastaja
eraldatud vahenditest, ka rahastaja tingimustest. [joustub 01.10.2013]

3. Toodtasu koosneb pohipalgast ja voib sisaldada lisatasu, mille maksmisel ldhtutakse
kaesolevast eeskirjast. [joustub 01.10.2013]

4. Rektor, prorektor, vastutusala juht voi dekaan peab libirddkimisi, lepib kokku ja méérab
kooskolastatult finantsallika késutajaga talle vahetult alluvate tootajate todtasud.
Struktuuriiiksuse juht peab ldbirddkimisi, lepib kokku ja maédrab kooskdlastatult
finantsallika kdsutajaga oma iliksuse todtajate tootasud.

[joustunud 13.07.2015]

4!, Kord aastas veebruaris arutab rektor, prorektor, vastutusala juht vdi dekaan talle vahetult
alluvate juhtidega 14bi nende juhitavate struktuuriiiksuste t6Gtajate tasustamise pGhimotted.
Ulikooli palgapoliitika pdhimdtete iihtseks rakendamiseks ja tddtasustamisega seotud
otsuste tegemiseks on todtasu mdadravatel isikutel ligipdds tootajate tootasuandmetele
palgaveebis.

[joustunud 13.07.2015]



10.

11.

12.

13.

14.

15.

15,

Tootaja pohipalk lepitakse kokku todlepingus, vottes aluseks ametikoha liigi ja palgaastme
vastavalt palgaeeskirja lisale 1 ning t06aja kestuse ja muud palga médidramisel olulised
asjaolud, arvestades, et tootaja pohipalk ei oleks madalam kui kdesoleva eeskirja lisas 2
toodud vastava palgaastme pohipalga miinimummaéér.

[joustub 01.10.2013]

Tootaja ametikoha liik, ametinimetus ja palgaaste vastavalt palgaceskirja lisale 1
madratakse lahtuvalt ametikirjeldusega ette ndhtud t66 eesmaérgist ja sisust, todililesannete
téditmiseks vajalikest eeldustest ja todga kaasnevast vastutusest.

Tootaja pdhipalga médramisel arvestatakse muu hulgas todtaja palgaastet, todalast
padevust, osalemist rahvusvahelistes projektides ja palga konkurentsivoimet Eesti
palgaturul. [joustunud 13.07.2015]

Tootajale vOib  katseajaks maddrata ametikoha palgaastmele vastava pdhipalga
miinimummadrast kuni 25% madalama pdohipalga, kuid mitte vdhem proportsionaalselt
kokku lepitud tooaja kestusele vastavast riiklikult kehtestatud todtasu alammédrast. Sel
juhul lepitakse toolepingu sdlmimisel kokku ka pohipalk pérast katseaega.

Palgaeeskirjas ette ndhtud tootasustamise pohimotetest voib erandeid teha rektor prorektori,
vastutusala juhi voi dekaani pohjendatud esildise alusel. [joustunud 13.07.2015]
Uletunnitdd, 66t66 ja riigipiihal tehtava to66 eest suurema tddtasu maksmiseks esitab
struktuuritiksuse juht hiljemalt jooksva kuu 25. kuupideval personaliosakonda vastava
esildise.

Struktuuritiksuse juht korraldab tunnipalgaméira alusel tasustatavate tOGtajate toOaja
arvestuse ja esitab vahetuste kinnitatud todajakavad jooksva kuu 25. kuupidevaks
rahandusosakonda to6tajatele to6tasu arvutamiseks.

To6tasu makstakse Tartu Ulikooli td6korras ette nihtud korras iiks kord kuus hiljemalt kuu
viimasel toopdeval sama kuu eest. [joustub 01.01.2017]

Tootajal on digus tutvuda talle arvestatud ja makstud to6tasu ning kinnipeetud maksudega
tilikooli siseveebis, nduda todtasu teatist rahandusosakonnast ning saada selgitusi tdotasu
maédranud isikult.

Personaliosakonna juhataja korraldab védhemalt kord aastas palgaastmetele vastavate
poOhipalga miinimummadrade muutmise vajaduse analliisimise. Vajaduse ja vOimaluse
korral muudetakse miinimummaaérasid alates 1. mértsist.

[joustunud 13.07.2015]

Personaliosakond arendab todtasustamise valdkonda ning ndustab sellega seonduvates
kiisimustes, kontrollib tootasustamise vastavust riiklikele ja iilikooli digusaktidele ning
sisestab personali ja rahanduse infosiisteemi toGtasu arvestamiseks ja véljamaksmiseks
vajalikud andmed. Rahandusosakond arvestab to6tasu ja maksab selle digeks ajaks vilja.
[joustub 01.10.2013]

Lisatasud on lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest, sh juhtimisiilesannete eest, ning
jargmised tulemustasud: individuaalne tulemustasu, teadust6d tulemustasu, doktorandi
juhendamise tulemustasu, liksuse tulemustasu ja preemia.

[joustub 01.10.2013]

Il. LISATASU MAKSMISE ALUSED JA KORD

16.

Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest voib maksta tootajale, kes tdidab tilesandeid, mis ei
tulene toolepingus kokku lepitud t66 sisust voi iiletavad kokku lepitud téOmahtu,
sealhulgas juhtimisiilesandeid, mida tdidetakse to6lepingus kokku lepitud tooaja kestel voi
véljaspool seda. Lisatasu juhtimisiilesannete tditmise eest voib maksta todtajale, kes tdidab
lisaks toolepingus kokku lepitud t66 sisust tulenevatele iilesannetele ka struktuuriiiksuse
voi tookorraldusliku iiksuse juhtimisega seotud iilesandeid. Lisatasu maksmisel 1dhtutakse
jargmistest tingimustest:
16.1. lisatasu tdiendavate toolilesannete eest, mis ei ole juhtimisiilesanded, médratakse
lahtuvalt t66 eesmérgist ja sisust, tooiilesannete tditmiseks vajalikest eeldustest ja
tooga kaasnevast vastutusest;



17.

18.

19.

20.

16.2. dekaani iilesannete tditmise eest méératakse igakuine lisatasu, mis on vordne eelmise
kalendriaasta 1,2-kordse keskmise kuupalgaga iilikoolis. Lisatasu maksmisel
lahtutakse eelmise kalendriaasta iilikooli keskmisel kuupalgal pdhineva tasu
maksmise korrast; [joustub 01.01.2016]

16.3. instituudi juhi iilesannete tditmise eest madratakse igakuine lisatasu vastava instituudi
tootajate arvu ja eelarve mahtu arvestades ning selle suurus on kuni 80% eelmise
kalendriaasta keskmisest kuupalgast iilikoolis; [joustub 01.01.2016]

16.4. lisatasu tookorraldusliku iiksuse juhtimise eest méddratakse ldhtuvalt t60 sisust ja
tooga kaasnevast vastutusest;

16.5. kui tdiendavate tooulesannete kestus on kuni kaks kuud, makstakse nende tditmise
eest iihekordset lisatasu. Uhekordne lisatasu tuleb vormistada kahe kuu jooksul alates
t00 tegemise alguskuupéevast; [joustub 01.03.2019]

16.6. kui tdiendavaid todiilesandeid tdidetakse enam kui kahe kuu jooksul, makstakse
nende tditmise eest igakuist lisatasu. Kui tidiendavaid téoiilesandeid tdidetakse enam
kui kuue kuu jooksul, vormistatakse kokkulepe iilesannete sisu, tditmise ja
tasustamise kohta todtaja todlepingus. [joustub 01.03.2019]

Tulemustasu voib tootajale maksta individuaalse, teadustod, doktorandi juhendamise voi

tiksuse tulemuslikkuse eest.

Individuaalset tulemustasu voib tootajale maksta eelnenud perioodi t66 tulemuslikkuse

eest, mida hinnatakse tulemusvestlusel, vottes aluseks toolepingus kokku lepitud

ilesannete tditmise ja t00 eesmérgi saavutamise. TooOtaja t66 tulemuslikkust hindab ning
tulemusvestlusi peab rektor, prorektor, vastutusala juht, dekaan voi struktuuriiiksuse juht
vahetult talle alluvate tdotajatega ning tookorraldusliku {iksuse juht oma tliksuse tootajatega
vihemalt kord aastas. Tulemustasu maksmisel ldhtutakse jargmistest tingimustest:

[joustunud 13.07.2015]

18.1. tootajale makstavate individuaalsete tulemustasude kogusumma hindamisperioodile
jargneval perioodil voib olla kuni 30% tulemustasu méédramise ajal kehtivast
pOhipalgast ja tulemustasu suurus on proportsionaalne hindamisperioodil kehtinud
koormusega. Tulemustasu arvutamisel arvestatakse lisatasu juhtimisiilesande tditmise
eest pohipalga hulka; [joustunud 13.07.2015]

18.2. tulemustasu makstakse iga kuu t66 tulemuslikkuse hindamise perioodile jargneval
sama pikal perioodil voi iihekordselt.

Teadustdd tulemustasu vOib todtajale maksta seoses teadustddga, mille rahastamist on

tootaja ise taotlenud ja mida arvestatakse riiklikul teadus- ja arendusasutuste

baasfinantseerimisel. Lisatasu maksmisel lahtutakse jargmistest tingimustest:

19.1. todtaja tooiilesanded on tdidetud ning arvestatakse projektilt makstud iildkulude
eraldist;

19.2. tasu suurus on kuni 50% tdotaja teaduslepingu tditmise perioodi pdhipalgast ning
seda makstakse vastava teaduslepingu finantsallikalt. [joustub 01.01.2016]

Nominaalse dppeaja jooksul Tartu Ulikooli doktoridppekava tditnud doktorandi juhendajale

makstakse doktorandi juhendamise tulemustasu 3000 eurot. Pérast nominaalse Oppeaja

16ppu Tartu Ulikooli doktoridppekava tiitnud doktorandi juhendajale vdib dekaani otsusega
maksta tulemustasu kuni 2000 eurot. Kui juhendajaid on rohkem kui iiks, jaotab dekaan
vastava summa juhendajate to6panust arvestades.

[joustub 01.01.2015]

21.

Uksuse tulemustasu voib maksta kord semestris v3i aastas, vottes aluseks struktuuriiiksuse

tootajate voi todtajate grupi to0 tulemuslikkuse samal hindamisperioodil. Tulemustasu

maksmisel ldhtutakse jargmistest tingimustest:

21.1. tasu makstakse vOrdses suuruses iihekordselt kdigile struktuuriliksuse todtajatele voi
tootajate grupile;

21.2. tasu suurus kalendriaastas on kuni 30% vastava struktuuriiiksuse tootajate voi
tootajate grupi keskmisest iihe kuu pohipalgast.

[justub 01.01.2015]



22.

Preemiat makstakse todtajale, keda on tunnustatud vastavalt senati kehtestatud tunnustamise
korrale.

TOOTAJATELE TASU MAKSMINE TEENUSTE OSUTAMISE LEPINGUTE

ALUSEL

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Tootajaga voladiguslike teenuste osutamise lepingute (kdsundus- ja toGvotuleping)

solmimisel ja nende alusel tasu maksmisel ldhtutakse riiklikest ja iilikoolisisestest

Oigusaktidest ning kdsundus- voi to6votulepingu alusel toimuva tegevuse iilikoolivilise

rahastaja tingimustest.

Tootajaga voib sdlmida lisaks tdolepingule teenuse osutamise lepingu juhul, kui todtaja

noustub iilikooli tellimusel tegema t60, mille tegemise viisi, aja ja koha saab ta valida

olulisel médral iseseisvalt ning t60 sisu vastab jargmistele tingimustele:

24.1. Oppejoud voi teadustodtaja teeb t60, mida ei ole nimetatud to6taja to6lepingus ega
ametikoha ametijuhendis, v.a palgaeeskirja punktides 24.2 ja 24.3 nimetatud t66d;

24.2. dppejoud vai teadustootaja valmistab ette ja viib 1dbi tdiendusdpet tootaja ametikoha
koormust tiletavas osas; [joustub 01.10.2013]

24.3. Oppejoud voi teadustootaja teeb teadustodd, mida rahastatakse Euroopa Liidu
struktuurifondide vahenditest, Euroopa Liidu teaduse raamprogrammidest voi era- ja
avaliku sektoriga solmitud koostddlepingute alusel, arvestades rahastaja ndudeid,

24.4. muu todtaja teeb todd, mida ei ole nimetatud tema tO6lepingus ega ametikoha
ametijuhendis.

Teenuse osutamise lepingu alusel tehtava t66 eest tasu kokkuleppimisel voetakse aluseks

sarnase t00 eest tavaliselt makstav tasu voi selle puudumisel vastavalt asjaoludele mdistlik

tasu. Kui tooks on tdiendusoppe labiviimine, v3ib tasu médrata auditoorse t66 mahu jargi
selliselt, et auditoorse t60 tunnitasu sisaldab tasu ka tdiendusoppe ettevalmistamise ning
tagasisidestamise eest.

Tootajaga teenuse osutamise lepingu solmimiseks on vajalik ndusolek todtaja t60 vahetult

korraldajalt ning personaliosakonna tootajalt. Tootaja t60 vahetu korraldaja ja

personaliosakonna tdo6taja vOivad nousoleku andmisest keelduda, kui t60 ei vasta

palgaeeskirja punkti 24 nduetele. [joustunud 13.07.2015]

. RAKENDUSSATTED

Too6lepingutes enne 1. juulit 2009. a ette ndhtud palgatingimused kehtivad ka pérast 1. juulit
20009. a.

Tunnistan kehtetuks Tartu Ulikooli rektori 1. septembri 2009. a kiskkirjaga nr 25 kinnitatud
ja 29. detsembri 2009. a kiskkirjaga nr 39, 31. augusti 2010. a kaskkirjaga nr 15, 23.
novembri 2010. a késkkirjaga nr 20 ja 30. detsembri 2011. a kédskkirjaga nr 20 muudetud
palgaeeskirja.



Lisa 1 [joustub 01.11.2016]

Ametikoha liik Ametikoht/ametinimetus Palgaaste
A. Oppejoud
professor, uurija-professor 11
dotsent 10
lektor (doktorikraadiga) 8
lektor (doktorikraadita), vanemassistent 7
assistent, Opetaja 6
kiilalisoppejoud [joustunud 20.06.2019] 7-11
B. Teadustootaja
juhtivteadur 11
vanemteadur 9
teadur 7
nooremteadur 6
C. Juht
vastutusala juht prorektor, vastutusala juht 12
asutuse juht kolledzi direktor, gen_oomika instituudi direktor, 12
teadusraamatukogu direktor [joustub 01.01.2018]
kolledzi asejuht, genoomika ?nstituudi asejuht, 10
teadusraamatukogu asejuht [joustub 01.01.2018]
muu asutuse juht 8-9
iiksuse juht instituudi juht 12
instituudi asejuht, tugiiiksuse juht 10
dekanaadi juhataja 9
tookorraldusliku tiksuse juht 6-9
D. Spetsialist
peaspetsialist pearaamatupidaja, ndunik, siseauditi juht 9-10
rektori, prorektori vdi vastutusala juhi abi, jurist,
projektijuht, peavarahoidja, valdkonna v4i eriala 7-8
peaspetsialist
spetsialist administraator, aednik, bibliograaf, haldur, haldusjuht,
insener, keemik, koordinaator, kuraator, laborant,
projektijuht, assistent, raamatukoguhoidja, referent, 4-6
raamatupidaja, restauraator, spetsialist, tehnik, toimetaja,
valveoperaator, varahoidja
E. Ametnik
ametnik, arvutioperaator, asjaajaja, infosekretar, 35
raamatupidaja, sekretér
F. Teenindaja
administrqator, klienditeenindaja, lugejateenindaja, 34
turvatootaja
G. Oskustooline
autojuht, desinfektor, ehitustodline, elektrik, lukksepp, 34
meister, preparaator, remonditdoline
H. Abipersonal
(abi)t6oline, koristaja, majahoidja, muuseumiteenija,
riidehoidja, sisevalvetddtaja, valvur 13

* Lisas toodud loetelu on néitlik, kooskodlastatult personaliosakonnaga voib kasutada ka teisi
ametinimetusi.



Lisa 2 [joustub 01.03.2019]

PALGAASTMETE MIINIMUMKUUPALGAMAARAD

Palgaaste Palgamééra suurus eurodes
Oppejoud ja teadustodtajad Muud ametikohad
1 B 584
[joustunud 01.01.2020]
2 — _
B 584
[joustunud 01.01.2020]
4 B 584
[joustunud 01.01.2020]
5 — 700
6 1250 1050
7 1350 1120
8 1400 1210
9 1500 1430
10 1700 1600
11 2000 1870
12 - 2660

PALGAASTMETE MIINIMUMTUNNIPALGAMAARAD

Palgaaste Palgamééra suurus eurodes
Oppejoud ja teadustddtajad Muud ametikohad
1 3,48
— [joustunud 01.01.2020]
2 _ _
3,48
— [joustunud 01.01.2020]
4 3,48
— [joustunud 01.01.2020]
5 — 4,14
6 7,40 6,21
7 7,99 6,63
8 8,28 7,16
9 8,88 8,46
10 10,06 9,47
11 11,83 11,07
12 — 15,74




