Haridus- ja Teadusministeeriumile

Akadeemilisi to6tajaid esindavate organisatsioonide tagasiside “Oppetoetuste ja
oppelaenu seaduse ning sellega seotud teiste seaduste muutmise seaduse eelnoule”

Allakirjutanud akadeemilisi to6tajaid esindavad organisatsioonid toetavad eelndu ja
doktoridppe reformi eesmérki tagada doktorantidele motiveeriv sissetulek, doktoridppe
efektiivsus ja toosuhe ning sellega seotud hived.

Siiski jaab meile ebaselgeks jargmine.
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Kuidas plaanitavad muutused vahendavad doktorantide dpetamiskoormust?
Siinkohal toetame Eesti Ulidpilaskondade Liidu (EUL) seisukohta, et doktoritdga
otseselt mitteseonduvate tooulesannete (sealhulgas dppetdo labiviimise) maht oleks
tulevastes t60lepingutes doktorantide huvides selgelt reguleeritud.

Kuidas tekib juhendajatel rohkem aega juhendatava jaoks, sest probleemiks on
ka juhendajate liigsuur tookoormus, mis jatab juhendatavate jaoks vahe aega?
Akadeemilise to0taja tookoormuse arvestamise susteem alahindab sustemaatiliselt
tootaja tegelikku téokoormust, mis sisaldab palju taustu ja téoajaarvestuse valist
teadust6od. Ndeme vajadust vahendada akadeemilise to6taja projektisdltuvust.
Olukorras, kus teadlase palgaraha soltub otseselt projekti olemasolust, aga vaid umbes
20% projektidest (erialadetilene keskmine) saab rahastuse, on juhendajad héivatud
projektide kirjutamisega (sellest 80% juhul tulemuseta), et tagada iseenda ja toogrupi
liilkmete palk. Teeme siin ettepaneku akadeemilise tootaja riikliku baassissetuleku!
kehtestamiseks.

Kuidas tagada juhendaja tdékohakindlus, mis on eelduseks edukale
juhendamisele ja sageli juhendamise pakkumisele Uldse?

Meile teadaolevalt ei soovi paljud ebakindla rahastusega teadlased votta doktorante,
sest nad ei saa tagada ei uurimistooks vajalike materiaalsete vahendite, doktorandile
stipendiumi maksmiseks vajalike vahendite ja iseenda tookoha sailimist doktorantuuri
labimiseks vajaliku aja jooksul. Doktorandi jaoks véhendab juhendaja vi toogrupi
vahetus doktorantuuri nominaalajaga labimise vdimalusi. Doktorantuuri pikenemine
omakorda aga suurendab doktorantuuri katkestamise tden&osust. Doktorantide hulgas,
kes on olnud 6ppes kauem kui viis aastat, on katkestamise osakaal keskmiselt 51%
(allikas: EHIS)?.

Kuidas tekitada akadeemiavaliseid tookohti?

Toetame ettevotlus- voi toédstusdoktorantuuri edendamist kui véimalust akadeemiat ja
erasektorit lahendada. Lisaks, aitamaks kaasa doktorikraadi vaartustamisele
uhiskonnas, saab riik ndidata erasektorile eeskuju jargnevaga:

! Baassissetuleku kontseptsioon on akadeemilisi téotajaid esindavate organisatsioonide poolt valjatddtamisel
2 Eesti hariduse infosiisteem, viidatud seletuskirjas dppetoetuste ja ppelaenu seaduse ning sellega seonduvalt
teiste seaduste muutmise seaduse eelndu juurde, HTM
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4.1. Paneme ette kehtestada avaliku sektori ametites, kus see on maistlik,
doktorikraadi omamise ndue.

4.2. Toetame EUL-i ettepanekut kehtestada doktorikraadiga avaliku sektori ametnike
tootasule taiendav lisa.

Kuidas plaanitavad muutused tagavad akadeemiliste to6tajate jarelkasvu?
Ulitiheda konkurentsi ja alarahastuse tingimustes ei jaa noored akadeemiasse, sest
tookoormus, kindlusetus ja tulevikuperspektiivi puudumine panevad nad otsima
(sageli mitteerialast) alternatiivi véljaspool akadeemiat. Akadeemilise jarelkasvu
tagamiseks paneme ette akadeemilise to6taja riiklikult tagatud baassissetuleku
kehtestamise, mis tagab elamisvéaarse miinimumi séltumata projekti voi grandi
olemasolust.

Kuidas tagada, et vdimalus enesetéienduseks véalismaal oleks kattesaadav kdigile
doktorantidele?

Eelndu kohaselt hakkab doktorandi valisriigis kogemuse omandamise voimalus
sOltuma tema individuaalplaanist, mis on personaalne ja see koostatakse tingimusi
arvestades Ulikooli ja doktorandi koost60s. Siit tulenevalt ei ole doktorantide
vBimalus omandada valismaine kogemus mitte slisteemne, vaid juhuslik. Valismaine
kogemus on paremaks eelduseks akadeemia sisesele karjaarile. Samuti aitab
doktorantide stisteemne vélismaine praktikakogemus tdsta doktorikraadi vaartust
erasektori té6andjate silmis ja seeldbi viia rohkem teadus- ja arendustegevust
erasektorisse.

Kuidas plaanitavad muudatused edendavad ettevGtlusdoktorantuuri?
Ettevotlusdoktorantuurist voidavad nii teadusmahukad ettevotted kui ka kogu teadus.
Kuidagi tuleb lahendada dilemma, et teadus soovib saavutada midagi uudset,
toostuses paraku pultakse juurutada juba toimivaid lahendusi, lisades sinna mingi
innovatiivse komponendi. Teadusele aga juba toimivad lahendused enam huvi ei
paku. See tahendab, et nduded ettevotlusdoktorandile vdiks olla kas teistsugused voi
vahemalt paindlikumad. Rohkem voiks arvestada panust todstusinnovatsiooni ning
seda publikatsioonide arvelt.

Probleemkoht on samuti, et ettevdtte soovib oma todstusavastused drisaladuses hoida,
mis ei sobitu ideega, et teaduspublikatsioonid on Gldiselt avalikult kattesaadavad.
Lahenduseks vdiks olla patent, aga probleemiks on, et patendi taotlemine on védga
aegandudev ja keerukas protsess ning sellisel juhul peaks juhendaja kompetentsi
hulka kuuluma ka patendi taotlemise protsessi juhtimine.

Lugupidamisega

Allakirjutanud organisatsioonid:

Tartu Ulikooli Ametitihing
Tallinna Ulikooli Ametilihing
Eesti Maatlikooli Ametitihing
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