
   1.   584 Abipersonal

   2.     -

        1050
   6.
        1250

Spetsialist, töökorraldusliku
üksuse juht

Õpetaja, assistent,
nooremteadur

   5.   700 Ametnik, spetsialist

   4.   584 Oskustööline, teenindaja,
ametnik, spetsialist

   3.   584 Oskustööline, teenindaja,
ametnik

        1430
   9.
        1500

Peaspetsialist, töökorr.
üksuse juht, muu asutuse
juht, dekanaadi juhataja

Vanemteadur

        1120
   7.
        1350

Peaspetsialist, töökorr.
üksuse juht

Doktorikraadita lektor,
teadur

        1210
   8.
        1400

Peaspetsialist, töökorr.
üksuse juht, muu asutuse

juht

Doktorikraadiga lektor

        1600
  10.
        1700

Peaspetsialist, instituudi ja
asutuse asejuht, tugiüksuse

juht,

Dotsent

        1870
  11.
        2000

Professor, uurija-professor,
juhtivteadur

-

  12.   2660
Prorektor, vastutusala juht,
asutuse direktor, instituudi

juht 

        
   3.  1050

    
Spetsialist

   2.   700
Spetsialist

Oskustööline

   1.   584 Abitööline, teenindaja

   6.  1700
Instituudi, kolledži või

asutuse asejuht

Kaasprofessor

   4.  1250
Peaspetsialist

Õpetaja, nooremlektor,
nooremteadur doktoriõppes

   5.  1400

Peaspetsialist

Lektor, teadur

Töökorraldusliku üksuse
juht

   7.  2000
Professor

Asutuse direktor, instituudi
juht, dekanaadi juhataja,

tugiüksuse juht

  8.   2660 Prorektor, vastutusala juht

Täidab korduva iseloomuga
lihtsamaid tööülesandeid, tagades protsessi

toimimise. Nõustab oma töövaldkonna
lihtsamate probleemide lahendamisel.

(kuni 31.12.20 ametnik ja 4.-5. pa
spetsialist).

Täidab mitmekesiseid
tööülesandeid, tagab kindlate protsesside

toimimise ja osaleb töövaldkonna
arendamises.  Probleemide lahendamine

nõuab töö käigus omandatud kogemusi ja
teadmisi. Eelduseks on kõrgharidus või

vähemalt 3-aastane töökogemus 
(kuni 31.12.20 6. pa spetsialist).

Arendab oma töövaldkonda, nõustab oma
töövaldkonna keerukate probleemide

lahendamisel. Lahenduste leidmine nõuab
lisateabe otsimist ja analüüsimist. Eelduseks on

kõrgharidus või vähemalt 5-aastane erialane
töökogemus (kuni 31.12.20 7.-8. pa

peaspetsialist).

Ülikooli põhitegevuse või olulise
tugiteenusega seotud valdkonna

kõrgkvalifikatsiooniga spetsialist, kelle 
põhitöö on arendustegevus 

(kuni 31.12.20 9.-10. pa peaspetsialist).

UUS PALGAASTMESTIK 
ALATES 01.01.2021
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