Tartu Ulikooli kollektiivleping

Tartu, 5. detsember 2022

Tartu Ulikool (edaspidi: ilikool), keda esindab rektor Toomas Asser, ja Tartu Ulikooli
Ametithing (edaspidi: ametilihing), keda esindab esimees Ruth Tammeorg, Uhiselt
nimetatud kui pooled ja eraldi kui pool, on s6lminud kaesoleva kollektiivlepingu.

| peattikk
ULDOSA
1. Kollektiivlepingu eesméark

1.1. Kollektiivlepingu eesmaérk on aidata kaasa atraktiivse tookeskkonna ja tasakaalustatud
toosuhete loomisele, hoidmisele ja edendamisele wlikoolis, ldhtudes ulikooli
arengukavas kokku lepitud pohivéartustest ja arengueesmarkidest.

Kollektiivlepingu rakendusala

2.1. Kollektiivlepingut kohaldatakse likoolile kui té6andjale ja ulikoolis tédlepingu alusel
tootavatele tootajatele.

2.2. Kollektiivlepingu tingimused, mis on td6taja jaoks halvemad, kui seaduses v8i muus
digusaktis ette ndhtud, on tihised, vélja arvatud juhul, kui sellise kokkuleppe vdimalus
on seaduses ette ndhtud.

Poolte suhted

3.1. Poolte suhted po6hinevad usaldusel ja teabevahetusel kollektiivlepingu taitmist
puudutavates klisimustes.

3.2. Omavahelisel suhtlemisel kohustuvad pooled

3.2.1. lahtuma lisaks arengukavas kokku lepitud pdhivaartustele ka eetikast ning
mdistlikkuse ja hea usu p&himdttest;

3.2.2. tunnustama ja arvestama teise poole huve, vajadusi ja vdimalusi;
3.2.3. teavitama teist poolt kavandatavatest olulistest muudatustest;

3.2.4. teavitama teist poolt kollektiivlepingu taitmisel tekkinud probleemidest ja
ebakdladest.

11 peatikk
SUHTED ULIKOOLI JA AMETIUHINGU VAHEL
4.  Uhishuvid ja koost66

4.1. Ulikool ja ametiiihing jargivad thiseid huvisid ja teevad koost6od tlikooli kui haridus-
ja teadusasutuse ning té6andja edendamisel kestliku arengu vaimus.

4.1.1. Pooled peavad oluliseks ulikooli p6hivaartusi: teaduspdhisust, akadeemilist
vabadust ja autonoomiat, avatust, koostdoéd, inimkesksust ja individuaalset
arengut ning vastutust.
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4.1.2. Pooled vaartustavad Ulikoolis todtavaid ja dppivaid inimesi ning loovad nende

arenguks ja eneseteostuseks parimad tingimused ning innustava t66- ja
Opikeskkonna.

4.1.3. Pooled peavad oluliseks vdrdse kohtlemise ja kaasava organisatsioonikultuuri

edendamist.

Ulikool peab oluliseks, et tootajad oleksid kaasatud otsustusprotsessidesse. Selleks
kuuluvad kdikide akadeemiliste otsustuskogude liikmete hulka nii to6tajate kui ka
ulidpilaste valitud esindajad ning koik Ulikoolis loodavad digusaktid ja nende
muudatused l&bivad enne vastuvdtmist dlikoolisisese kooskdlastusringi.

Kdik kavandatavad tlikoolisisesed personalitod valdkonna digusaktid, sh palgaeeskiri,
puhkuse-eeskiri, tookord ja akadeemiliste tootajate todsuhteid reguleerivad digusaktid,
saadetakse enne vastuvOtmist ametitihingule arvamuse avaldamiseks. Selleks
vOimaldatakse ametiiihingu esimehele juurdepéés tlikooli digusaktide kooskdlastamise
toovoole.

Ametilihing teeb koostddd teiste kdrgharidus- ja teadusvaldkonnas tegutsevate
ametithingute ja katusorganisatsioonidega, et saavutada olulistes klsimustes
tulemuslik ametilihingute (histegevus, mis vdimaldaks pidada kolmepoolseid
labirdadkimisi ametitihingute, riigi ning kérgharidus- ja teadusasutuste vahel.

Ulikool ja ametiiihing teevad koostodd kdrghariduse riikliku rahastuse suurendamise
nimel.

Poolte digused ja kohustused

Ulikool annab v@imaluse korral ametitihingule sobivad kontoriruumid. Nende
haldamisega seotud kulud tasub ametitihing.

Ulikool annab vihemalt kord kuus tasuta ruumi ametiiihingu trituste korraldamiseks.

Ulikool vdimaldab ametitihingu liikkmele ametitihingu esitatud kirjaliku kutse alusel
aastas vahemalt viis t00st vaba pdeva osalemiseks ametitihingu korraldataval koolitusel
vOi ametithinguorganite t60s, tingimusel et sellega ei kaasne olulisi takistusi tlikooli
tegevuses. Kéesoleva punkti alusel antavatel vabadel péevadel sdilitatakse tootajale
tema keskmine téotasu, kuid mitte rohkem Kkui viie péeva eest aastas.

Ulikool vdimaldab kuni kolmele ametiiihingu todtajale juurdepaisu likooli siseveebi.
Siseveebi juurdepddsu taotlemine k&ib personaliosakonna kaudu.

Ulikool tagab, et viide kollektiivlepingu olemasolule on iga to6taja toolepingus ja
kollektiivleping on kdikidele avalikult kattesaadav ulikooli veebilehel.

Ametilihing teavitab wlikooli personaliosakonda e-kirja teel viivitamata ametitithingu
juhatuses toimunud muudatustest ning ametitihingu usaldusisikute valimisest ja nende
volituste 16ppemisest ning saadab kord poolaastas info lilkmete arvu kohta, nimetades
eraldi Glikooli to6tajatest lilkmete arvu.

Ametilhing teavitab personaliosakonda ametiihingu Kkorraldatavatest olulistest
uritustest.

Ametithingu valitud esindajail on Oigusaktides ette n&htud korra kohaselt digus
takistamatult tutvuda tlikooli todtajate toOkorralduse ja -tingimustega.

Ametitihingul on Gigus saada palgaandmeid t6étajate rihmade (mitte vahem kui viis
to0tajat) tasustamise kohta. Uldine statistika likooli tegevuse kohta, sh to6tajate arv ja
keskmine palk, on avalikult kattesaadav veebilehel statistika.ut.ee.



5.10. Ulikool kohustub ametitihingu liilkme kirjaliku avalduse alusel pidama tema tootasust

kinni ametitihingu lilkkmemaksu ning kandma selle tle ametitihingu arvelduskontole.

Ametithingu usaldusisik

6.1. Ametilihingu usaldusisik on Ulikooli to6taja, kelle ametitihingu liikmed on valinud
to0tajate esindajaks ametitihingute seaduse § 16 16ike 4 mottes.

6.2. Ametithingu usaldusisikute arv on kuni 12.

7.  Toovaidluste lahendamine

7.1. Tootaja ja ulikooli vahel tekkinud lahkarvamus todtaja toosuhet puudutavas kisimuses
lahendatakse vdimaluse korral to6taja ja tddandja kokkuleppel. Selleks pédrdub to6taja
esmalt oma t66 vahetu korraldaja ja struktuuritiksuse juhi poole. Vajaduse korral
kaasatakse personaliosakonna to6taja, usaldusisik voi ametitihingu esindaja.

7.2. Lahkarvamuse kokkuleppel lahendamise taotlemine ei vota vaidluse pooltelt digust
poorduda téovaidluse lahendamiseks todvaidlusorganisse.
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TOO- JA PALGAKORRALDUS

8.  Tootajate koosseisu planeerimine ja téokorraldus

8.1. Tootajate koosseisu planeerimisel ja muutmisel lahtutakse

8.1.1. tdokorralduse otstarbekuse pdhimottest ja olemasolevatest rahalistest vahenditest,
vottes eesmargiks, et likooli akadeemiliste to6tajate ja lidpilaste suhtarv oleks
kooskdlas rahvusvaheliste standarditega;

8.1.2. akadeemiliste ametikohtade puhul Oppe- ja teadustdd tegelikust mahust ja
eriparast ning akadeemilise personali ametijuhendites kirjeldatud t66llesannetest;
samuti arvestatakse tulemusvestlustelt saadud teavet t66 tulemuste ja
intensiivsuse kohta;

8.1.3. tugitodtajate ametikohtade puhul té6funktsioonidest ja tegelikust tédmahust;
samuti arvestatakse tulemusvestlustelt saadud teavet t60 tulemuste ja
intensiivsuse kohta.

8.2. Ulikool peab oluliseks likoolisisese teabevahetuse parendamist ja tootajate
aktiivsemat osalemist struktuuriiiksusi ning Glikooli tervikuna puudutavate teemade
aruteludes.

8.3. Ulikoolis vaartustatakse tulemustele orienteeritud tookorraldust ja tasustamist ning
t00tajate jarjepidevat arendamist.

8.4. Ulikool peab oluliseks tulemusvestluste pidamist juhtide ja neile alluvate tootajate
vahel vahemalt kord aastas.

8.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupihale ja joululaupéevale eelneval
toopéeval ning eestikeelse tlikooli aastapaeval 16peb toopédev kell 12.00.

8.6. Nadalavahetuse ja riigipiha vahele jadvad Uksikud téOpdevad antakse tootajatele
vabaks, sdilitades tootasu. Nimetatud pdevadel tootavad need tootajad, kellel on
graafikujérgne t60aeqg ja kes peavad tagama katkematu to6protsessi.

8.7. Ulikool véimaldab tootajale kokku kuni kolm todpédeva aastas vaba aega koos to6tasu

sdilimisega jargmistel juhtudel: tervise edendamiseks ja haiguste ennetamiseks, lapse 1.
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klassi mineku, abiellumise ning pereliikme surma korral. Vaba aja kasutamise lepib
tootaja enne kokku t60 vahetu korraldajaga.

Ulikool vdimaldab tootajale kuni kolm todpéaeva aastas heategevusliku 66 tegemiseks,
séilitades tootasu. Nimetatud aeg lepitakse enne kokku t66 vahetu korraldajaga.

Kaitsevae Gppekogunemisel voi lisaBppekogunemisel osalevale tootajale sailitatakse
tema to0tasu.

Palgakorraldus

Pooled viljendavad head tahet vdhendada projektipdhisest rahastusest tulenevat
ebakindlust akadeemiliste to6tajate tdosuhetes.

9.1.1. Ulikool loob Eesti Teadusagentuuri uurimistoetuste IGppemise korral
sildrahastuse kaudu ajutisi vGimalusi, et tagada instituutide teadustegevuse
jatkusuutlikkus.

Tootajaid tasustatakse Ulikooli palgaeeskirja kohaselt.
Tootajate tasustamisel arvestab likool Eesti palgaturu olukorda.

Ulikoolil on eesmark olla Eesti tlikoolide hulgas akadeemiliste ametikohtade palgaturu
liider.

Ulikoolil on eesmark maksta tugitdotajate ametikohtadel Eesti t66jouturul
konkurentsiv@imelist tasu.

Puhkus

Ulikool annab puhkust puhkuse-eeskirja kohaselt. Alates 1. jaanuarist 2023 on
p6hipuhkuste pikkused jargmised:

10.1.1. akadeemilisel to6tajal vahemalt 42 kalendripdeva;

10.1.2. tugitdotajal vahemalt 35 kalendripaeva.

10.2.

Pikemat p&hipuhkust on digus saada

10.2.1. tookeskkonnavolinikul kohustuste tulemusliku taitmise eest Ulikooli puhkuse-

eeskirjas ette ndhtud tingimustel 7 kalendripdeva vorra;

10.2.2. ametitihingu usaldusisikul kohustuste tulemusliku tditmise eest ametilihingu

11.
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esimehe ettepanekul kuni 7 kalendripdeva vorra.
Tootervishoid, td6ohutus ja todkeskkond

Ulikool, ametiiihing ja tootajad teevad koostodd, et hoida ohutut tookeskkonda,
véhendada t60stressi ning ennetada diskrimineerimist ja todkiusamist.

Ulikool koostab kdigis struktuuritiksustes riskianaluiisi, mida uuendatakse vajaduse
kohaselt. Uksuse riskianallitisi osana koostatakse kirjalik tegevuskava, milles nahakse
ette abindud tdotajate terviseriskide vdhendamiseks ja tootingimuste parandamiseks,
ning Uksuses tehakse korrapéraselt todkeskkonna sisekontrolli. Struktuuriliksuse
riskianallius ja sisekontrolli tulemused tehakse kattesaadavaks kdigile selle tUksuse
tootajatele.

Ametilihing teeb tddohutus- ja tootervishoiualase tegevuse korraldamisel koostood
tookeskkonnavolinike ja téokeskkonnandukoguga.
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Ulikool seab eesmargiks, et igal to6tajal on vdimalus kiia tootervishoiuarsti vastuvétul
vahemalt ks kord kolme aasta jooksul ning l&bida tervisekontroll olenevalt t66
spetsiifikast.

Ulikool maksab haigestumise v&i vigastuse t6ttu haiguslehel viibivale tootajale
haigushivitist seaduses satestatud kalendripdevade eest. Hivitise suurus on 100%
t00taja keskmisest tootasust.

12. Todlepingu Ulesttlemine

12.1. Kui ulikool kavandab tddlepingute kollektiivset dlesttlemist (kollektiivset
koondamist), konsulteerib ta ametitihinguga ning esitab ametithingule kdik koondamist
puudutavad andmed, st andmed asjaomaste struktuuritiksuste, koondatavate to0tajate
arvu ja ametikohtade ning koondamise pdhjuse kohta.

12.2. Todlepingu ulesttlemisel koondamise tdttu on todle ja&dmise eelisdigus lisaks
to6lepingu seaduse § 89 Ibikes 5 sétestatule ametilihingu juhatuse liikmel.

12.3. Ulikool vdimaldab tootajale toolepingu erakorralisest (ilesiitlemisest etteteatamise
tdhtaja jooksul vaba aega uue t60 otsimiseks vahemalt 10% td6tajaga kokku lepitud
t00ajast koos tootasu sdilitamisega. Vaba aja kasutamise tingimused, sh kestuse, lepib
tootaja kokku t60 vahetu korraldajaga.

12.4. Uldine teave tookeskkonna ja téGsuhete kohta on Toédinspektsiooni infokanalites.
Samuti pakub Téoinspektsioon tasuta nGustamisteenust.

12.5. Ulikooli téotajal on vdimalik saada tasuta psiihholoogilist ndustamist tootajate
ndustaja-kaplanilt.

IV peatikk

TOOTAJATELE PAKUTAVAD HUVED

13. Huived

13.1. Ulikool todandjana pakub to6tajatele mitmesuguseid hiivesid, samuti pakuvad tlikooli
tootajatele soodustusi paljud ettevotted. Kehtivate hiivede ja soodustuste loetelu on
siseveebis.

V peatikk

LOPPSATTED

14. Jdustumine ja kehtivus

14.1. Kollektiivleping joustub selle allakirjutamise hetkel.

14.2. Kollektiivleping kehtib kolm aastat alates selle jdustumisest. Kollektiivlepingu téhtaja
moodumisel loetakse, et leping on muutunud téhtajatuks, kui kumbki pool pole
vahemalt kolm kuud enne lepingu téhtaja moddumist Kirjalikult teisele poolele
teatanud, et ei soovi lepingu pikenemist.

15.  Avalikustamine

15.1. Kollektiivleping avaldatakse tlikooli ja ametitihingu veebilehel.

15.2. Ulikool teeb kollektiivlepingu kattesaadavaks (likooli siseveebis.

16. Muutmine ja tdiendamine



16.1. Ulikooli ja ametitihingu esindaja kohtuvad vajadust modda, et hinnata kollektiivlepingu
taitmist ja arutada esile kerkinud kisimusi.

16.2. Ulikooli ja ametitihingu esindajad kohtuvad viljaspool kollektiivlepingu labiraikimiste
protsessi vahemalt kord aastas, et vahetada teavet tlikooli arenguga seotud teemadel.

16.3. Kollektiivlepingut muudetakse ja tdiendatakse poolte Kirjalikul kokkuleppel.

Toomas Asser Ruth Tammeorg
Tartu Ulikooli rektor Tartu Ulikooli Ametiiihingu esimees



