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PALGAEESKIRI

Vottes aluseks Tartu Ulikooli pdhikirja paragrahvi 15 1dike 2 punkti 16 ning lihtudes todtasu
maksmist ja teenuste osutamise lepingute sdolmimist reguleerivatest riiklikest digusaktidest,
kehtestan palgaeeskirja (edaspidi: eeskiri).

1.

Eeskirjas sitestatakse Tartu Ulikooli (edaspidi: iilikool) tddtajatele to6 eest todtasu
maksmise pohimotted, alused ja kord ning tdotajatele teenuse osutamise lepingu alusel
tasu maksmise alused ja kord.

Struktuuriiiksus  kéesoleva eeskirja mdistes on instituut, kolledz, dekanaat,
valdkonnaviline asutus ja tugitliksus.

I. TOO TASUSTAMISE POHIMOTTED

3.

Ulikooli tddtajate too tasustamisel lihtutakse td6tasu maksmist reguleerivatest riiklikest
ja tlikoolisisestest digusaktidest ning kui téotasu makstakse iilikoolivélise rahastaja
eraldatud vahenditest, ka rahastaja tingimustest.

. Tootasu koosneb pohipalgast ja voib sisaldada lisatasu, mille maksmisel ldhtutakse

kiesolevast eeskirjast.

. Rektor, prorektor, vastutusala juht ja dekaan peavad neile vahetult alluvate tootajatega

labirddkimisi, sdlmivad nendega kokkulepped ja méédravad neile finantsallika kdsutajaga
kooskodlastatud tootasu. Struktuuritiksuse juht peab oma iiksuse tootajatega labirddkimisi,
s0lmib nendega kokkulepped ja méérab neile finantsallika késutajaga kooskodlastatud
tootasu.

Vihemalt kord aastas arutavad rektor, prorektor, vastutusala juht ja dekaan neile vahetult
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

alluvate juhtidega ldbi nende juhitavate struktuuriiiksuste tOGtajate t60 tasustamise
pohimdtted. Ulikooli palgapoliitika pohimdtete iihtseks rakendamiseks ja too
tasustamisega seotud otsuste tegemiseks on todtasu médravatel isikutel ligipdés tootajate
tootasuandmetele palgaveebis.

Tootaja pohipalk lepitakse kokku todlepingus, vottes aluseks ametikoha liigi ja
palgaastme vastavalt eeskirja lisale 1 ning tddaja kestuse ja muud palga madramisel
olulised asjaolud, arvestades, et tootaja pohipalk ei oleks madalam kui eeskirja lisas 2
toodud vastava palgaastme kuupalga miinimummaar.

Tootaja ametikoha liik ja palgaaste madratakse vastavalt eeskirja lisale 1, l&htudes
ametikirjeldusega ette ndhtud t60 eesmargist ja sisust, tooiilesannete tditmiseks vajalikest
eeldustest ja tooga kaasnevast vastutusest.

Tootaja pohipalga miadramisel arvestatakse muu hulgas to6taja palgaastet, todalast
padevust, osalemist rahvusvahelistes projektides ja palga konkurentsivdoimet Eesti
tooturul.

Tootajale voib katseajaks médrata ametikoha palgaastmele vastava pdhipalga
miinimummadrast kuni 25% madalama pohipalga, kuid mitte vihem riiklikult kehtestatud
tootasu alammaéérast, arvestades proportsionaalselt kokku lepitud todaja kestust. Sel juhul
lepitakse t66lepingu sdlmimisel kokku ka pohipalk parast katseaega.

Eeskirja punktides 19-24 sitestatust voib erandeid teha rektor prorektori, vastutusala juhi
v0i dekaani pohjendatud esildise alusel.

Uletunnitdd, 66t66 ja riigipiihal tehtava to6 eest suurema todtasu maksmiseks esitab
struktuuritiksuse juht hiljemalt jooksva kuu 25. kuupédeval personaliosakonda esildise.

Struktuuritiksuse juht korraldab tunnipalgamééra alusel tasustatavate tdotajate todaja
arvestuse ja esitab jooksva kuu 25. kuupédevaks rahandusosakonda tootajatele tootasu
arvutamiseks vahetuste kinnitatud t66ajakavad.

Tootasu makstakse Tartu Ulikooli todkorras ette nihtud viisil iiks kord kuus hiljemalt kuu
viimasel to0pdeval sama kuu eest.

Tootajal on digus tutvuda talle arvestatud ja makstud to6tasu ning kinnipeetud maksudega
iilikooli siseveebis, nduda todtasu teatist rahandusosakonnast ning saada selgitusi todtasu
médranud isikult.

Personaliosakonna juhataja korraldab vdhemalt kord aastas palgaastmetele vastavate
poOhipalga miinimummairade muutmise vajaduse analiiiisimise.

Personaliosakond arendab t606 tasustamise valdkonda, ndustab sellega seonduvates
kiisimustes, kontrollib t60 tasustamise pohimdtete vastavust riiklikele ja iilikooli
digusaktidele ning sisestab personali ja rahanduse infosilisteemi tootasu arvestamiseks ja
viljamaksmiseks vajalikud andmed. Rahandusosakond arvestab tootasu ja maksab selle
oigeks ajaks vilja.

II. LISATASU MAKSMISE ALUSED JA KORD

18.

19.

Lisatasude hulka kuuluvad lisatdoiilesannete, sh juhtimisiilesannete tditmise eest makstav
tasu, preemia ning jargmised tulemustasud: individuaalne tulemustasu, doktorandi
juhendamise tulemustasu ja liksuse tulemustasu.

Lisatasu lisatodiilesannete tditmise eest voib maksta todtajale, kes tdidab iilesandeid, mida
ei ole toolepingus kokku lepitud voi mis iiletavad kokku lepitud toomahtu, sealhulgas
juhtimisiilesandeid, mida tédidetakse todlepingus kokku lepitud todaja kestel voi
véljaspool seda. Lisatasu juhtimisiilesannete tditmise eest vOib maksta tootajale, kes
tdidab peale toolepingus kokku lepitud tootlilesannete ka struktuuriiiksuse voi
tookorraldusliku tiksuse juhtimise iilesandeid. Lisatasu maksmisel l&htutakse jargmistest
tingimustest:
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20.

21.

22.

23.

24.

19.1. lisatooiilesannete eest lisatasu madramisel ldhtutakse nende iilesannete eesmérgist
ja sisust, nende tditmiseks vajalikest eeldustest ja nendega kaasnevast vastutusest;

19.2. dekaani iilesannete tditmise eest médratakse igakuine lisatasu, mis on vordne
eelmise kalendriaasta 1,2-kordse keskmise kuupalgaga iilikoolis. Lisatasu
maksmisel 1dhtutakse eelmise kalendriaasta iilikooli keskmisel kuupalgal pdhineva
tasu maksmise korrast;

19.3. instituudi juhi lilesannete tditmise eest médratakse igakuine lisatasu, vottes arvesse
instituudi tootajate arvu ja eelarve mahtu, ning selle suurus on kuni 80% eelmise
kalendriaasta keskmisest kuupalgast iilikoolis;

19.4. tookorraldusliku liksuse juhtimise eest lisatasu madramisel 1dhtutakse t66 sisust ja
tooga kaasnevast vastutusest;

19.5. kui programmijuhtimise voi doktoridppe programmi eriala juhi tasu ei sisaldu
tootaja pohipalgas, médratakse selle eest igakuine lisatasu, mis moodustab 0,1
koormuse korral vihemalt 10% kdigi akadeemiliste to6tajate eelmise kalendriaasta
keskmisest kuupalgast iilikoolis. Suurema koormuse korral midratakse lisatasu
proportsionaalselt; [joustunud 29.05.2023]

19.6. kui lisatdoiilesandeid tdidetakse kuni kaks kuud, makstakse selle eest iihekordset
lisatasu. Uhekordne lisatasu méiratakse kahe kuu jooksul alates t66 tegemise
alguskuupéevast;

19.7. kui lisatdotilesandeid tiidetakse iile kahe kuu, makstakse selle eest igakuist lisatasu.
Kui lisatodiilesandeid tdidetakse iile kuue kuu, vormistatakse kokkulepe tilesannete
sisu, tditmise ja tasustamise kohta tootaja todlepingus.

Tulemustasu voib todtajale maksta individuaalse, doktorandi juhendamise voi iiksuse
tulemuslikkuse eest.

Individuaalset tulemustasu voib todtajale maksta eelnenud perioodi t66 tulemuslikkuse
eest, mida hinnatakse tulemusvestlusel, vottes aluseks toolepingus kokku lepitud
iilesannete tditmise ja t60 eesmargi saavutamise. Vdhemalt kord aastas hindab t66 vahetu
korraldaja talle alluvate tootajate t60 tulemuslikkust ja peab nendega tulemusvestlusi.
Tulemustasu maksmisel ldhtutakse jirgmistest tingimustest:

21.1. tootajale makstavate individuaalsete tulemustasude kogusumma voib olla kuni 30%
hindamisperioodi pdhipalga kogusummast. Tulemustasu arvutamisel arvestatakse
juhtimisiilesannete tditmise eest makstav lisatasu pohipalga hulka;

21.2. tulemustasu makstakse iihekordselt voi t66 tulemuslikkuse hindamise perioodile
jargneval sama pikal perioodil iga kuu.

Nominaalse oOppeaja jooksul Tartu Ulikooli doktoridppekava tiitnud doktorandi
juhendajale makstakse tihekordset doktorandi juhendamise tulemustasu 3000 eurot. Pérast
nominaalse dppeaja 10ppu Tartu Ulikooli doktoridppekava tiitnud doktorandi juhendajale
voOib dekaani otsusega maksta tulemustasu kuni 2000 eurot. Kui juhendajaid on rohkem
kui iiks, jaotab dekaan makstava summa proportsionaalselt juhendajate to6panusega.

Uksuse tulemustasu vdib maksta kord semestris vdi aastas, vottes aluseks struktuuriiiksuse
tootajate vOi tdotajate grupi tod tulemuslikkuse samal hindamisperioodil. Tulemustasu
maksmisel ldhtutakse jargmistest tingimustest:
23.1. tasu makstakse vOrdses suuruses iihekordselt kdigile struktuuriiiksuse todtajatele
vOi todtajate grupi litkkmetele;
23.2. tasu suurus kalendriaastas on kuni 50% struktuuriliksuse todtajate voi todtajate
grupi keskmisest iithe kuu pohipalgast.

Preemiat vOib maksta tootajale, keda on tunnustatud vastavalt senati kehtestatud
tunnustamise korrale.

1. TOOTAJATELE TEENUSE OSUTAMISE LEPINGU ALUSEL TASU
MAKSMISE ALUSED JA KORD

25.

Tootajaga voladiguslike teenuse osutamise lepingute (kdsundus- ja toovotuleping)
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26.

27.

28.

s0lmimisel ja nende alusel tasu maksmisel ldhtutakse riiklikest ja {ilikoolisisestest
oigusaktidest ning kdsundus- voi todvotulepingu alusel toimuva tegevuse iilikoolivilise
rahastaja tingimustest.

Tootajaga voib sdlmida lisaks tédlepingule teenuse osutamise lepingu juhul, kui todtaja
ndustub iilikooli tellimusel tegema t66d, mille tegemise viisi, aja ja koha saab ta valida
suurel médral iseseisvalt ning mille sisu vastab jargmistele tingimustele:

26.1. akadeemiline tootaja teeb t00d, mida ei ole nimetatud tema tdodlepingus ega
ametikoha ametijuhendis, v.a eeskirja punktides 26.2 ja 26.3 nimetatud t66d;

26.2. akadeemiline tootaja valmistab ette ja korraldab tdiendusdpet tdotaja ametikoha
koormust tiletavas mahus;

26.3. akadeemiline tdootaja teeb teadustodd, mida rahastatakse Euroopa Liidu
toukefondide vahenditest, Euroopa Liidu teadusuuringute raamprogrammidest voi
era- ja avaliku sektoriga sdlmitud koostddlepingute alusel, arvestades rahastaja
noudeid;

26.4. tugitdotaja teeb t00d, mida ei ole nimetatud tema to6lepingus ega ametikoha
ametijuhendis.

Teenuse osutamise lepingu alusel tehtava to0 eest tasu kokkuleppimisel voetakse aluseks
sarnase to0 eest tavaliselt makstav tasu voi selle puudumisel vastavalt asjaoludele moistlik
tasu. Kui tooks on tdiendusdppe korraldamine, v3ib tasu médrata auditoorse t66 mahu jargi
selliselt, et auditoorse t60 tunnitasu sisaldab tasu ka tdiendusOppe ettevalmistamise ja
tagasisidestamise eest.

Tootajaga teenuse osutamise lepingu sdlmimiseks on vajalik ndusolek tdotaja to6 vahetult
korraldajalt ning personaliosakonna to6tajalt. Kui too ei vasta eeskirja punkti 26 nduetele,
keelduvad to6taja to6 vahetu korraldaja ja personaliosakonna to6taja ndusoleku andmisest.

IV. RAKENDUSSATTED

29.

30.

Tunnistan kehtetuks Tartu Ulikooli rektori 25. juuni 2012. a kiskkirjaga nr 20 kinnitatud
ning 28. septembri 2012. a kidskkirjaga nr 27, 11. jaanuari 2013. a késkkirjaga nr 1,
11. veebruari 2013. a kéaskkirjaga nr 2, 27. septembri 2013. a késkkirjaga nr 19,
19. detsembri 2013. a kdskkirjaga nr 25, 12. mértsi 2014. a késkkirjaga nr 23, 2. septembri
2014. akaskkirjaganr 32, 5. jaanuari 2015. a kdskkirjaganr 1, 6. mértsi 2015. a kiskkirjaga
nr 4, 13. juuli 2015. a késkkirjaga nr 11, 30. detsembri 2015. a kaskkirjaga nr 77,
16. detsembri 2016. a kaskkirjaga nr 57, 24. oktoobri 2017. a kiskkirjaga nr 15,
29. detsembri 2017. a késkkirjaga nr 18, 17. jaanuari 2019. a késkkirjaga nr 1, 20. juuni
2019. a kdskkirjaga nr 6 ja 20. jaanuari 2020. a kdskkirjaga nr 2 muudetud palgaeeskirja.

Kaiskkiri joustub 1. jaanuaril 2021.
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Lisa 1
Ametikoha liik ja palgaaste

Ametikoha liik ja t66 Kkirjeldus Palgaaste

A. Akadeemiline tootaja

professor

kaasprofessor

lektor, teadur

EEN AV B o N |

nooremlektor, nooremteadur, Opetaja

kiilalistootaja 5-7

B. Juht

prorektor, vastutusala juht

struktuuritiksuse juht (kolledzi direktor, asutuse direktor, instituudi juht, dekanaadi
juhataja, tugiiiksuse juht)

kolledzi asejuht, asutuse asejuht, instituudi asejuht

NN 3 |©

tookorraldusliku tiksuse juht

C. Peaspetsialist

Ulikooli pdhitegevuse vdi olulise tugiteenusega seotud valdkonna
korgkvalifikatsiooniga spetsialist, kelle pohitd6 on arendustegevus

Arendab oma téovaldkonda, noustab oma téovaldkonna keerukate probleemide
lahendamisel. Lahenduste leidmine nduab lisateabe otsimist ja analiilisimist. Eelduseks 4
on korgharidus voi vihemalt viieaastane erialane tdokogemus

D. Spetsialist

Tdidab mitmekesiseid tooiilesandeid, tagab kindlate protsesside toimimise ja osaleb
toovaldkonna arendamises. Probleemide lahendamine nduab t66 kédigus omandatud

kogemusi ja teadmisi. Eelduseks on kdrgharidus voi vihemalt kolmeaastane 3
tookogemus

Tdidab korduva iseloomuga lihtsamaid to6iilesandeid, tagades protsessi toimimise. )
Noustab oma todvaldkonna lihtsamate probleemide lahendamisel

E. Oskustooline

Tdidab tehnilist laadi tooiilesandeid 2
F. Teenindaja

Tdidab korduva iseloomuga lihtsaid todiilesandeid, mis on seotud teiste inimeste
teenindamisega 1
G. Abitooline

Téidab korduva iseloomuga lihtsaid kindlaksmédratud tooiilesandeid 1
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Lisa2
[joustub 01.01.2024]
Palgaastme miinimummaéérad

Palgaaste Kuupalga miinimummaéir | Tunnipalga miinimumaér
eurodes eurodes

1 820 4.86

2 950 5.65

3 1380 821

4 1720 10,24
5 2000 11,90
6 2300 13.69
U 2800 16,67
8 3600 21,43
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Lisa2
[joustub 01.03.2024]
Palgaastme miinimummaérad

Kuupalga miinimummaéir Tunnipalga
Palgaaste eurodes miinimumair eurodes

1 820 4,86

2 1050 6,21

3 1500 8,88

4 1830 10,83
5 2200 13,02
6 2550 15,09
7 3100 18,34
8 4000 23,67
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