Ametiilihingud raagivad tootaja oiguste

tasakaalustamise eest

Uhiselt saame peatada Riigikokku saadetud td6lepingu seaduse eelndu
ning taastada sotsiaaldialoog riigi, to6andjate ja ametilihingute vahel.
Valitsuse otsus arvestada to6lepingu seaduse muutmisel ainult ettevotjate
arvamust ja eirata tootajate haalt on habivaarne ja koiki Eesti tootajaid

kahjustav.

To e o0 I ()
e TooOtaja, seisa oma diguste eest!
e Utle ,EI'“ todlepingu seaduse narrimisele! S e a d u S e

e Astu ametilihingusse!

« Anna endale hal! T n a r'r'i m i Se I e !

Nouame, et toolepingu seadust muudetaks ausalt ning
sotsiaalpartnerite kokkuleppel!

Loe lisaks www.eakl.ee/stopp-toolepinguseaduse-muudatustele

Toeta algatust siin: Rahvaalgatus.ee STOPP t60lepingu seaduse muudatustele

Jaga enda lugu ﬁ @ametiuhingud

Uhendame joud!

Eesti Ametilihingute Keskliit
Estonian Trade Union Confederation




Seisame koos oma odiguse eest kaasa radkida!

Valitsus on saatnud Riigikogule t66lepingu seaduse muudatuse eelnéu, mis
vOib otseselt ohustada sinu oOigusi t66l. Paindliku to6aja kokkuleppimise

voimalus vajab tootajate vaatest tasakaalustamist ja lisakaitset drakasutamise

vastu.

TOLED NALIA ET PALGA =N
WRAANS EL PEAG LGAL
TESPAEVAL LAKTI OEMA,

Autor: Urmas Nemvalts

Mis sind ees ootab, kui lepid kokku , paindlikus t66ajas“?

Sa ei tea, kui palju jargmisel kuul teenid
Sa ei tea, kui palju t66d sulle leidub
Laenu votmine on keeruline voi voimatu

Sinu haigusrahade, vanemabhiivitiste ja pensioni suurus
vahenevad samuti

Sinule vajalik paindlikkus viaheneb ja soltub tédandja heast
tahtest

Katseajal voib Sulle maksta viaiksemat tasu

Alaealistele voib maksta vaiksemat tasu

Kui toolepingu seaduse eelndu joustub praegusel kujul, voib iga té6andja
soovida muuta ka sinu toolepingut paindlikumaks. See tidhendab ette-
arvamatut téokoormust, raskusi t66- ja pereelu planeerimisel, suuremat
vaimset ja flitsilist pinget ning sissetuleku ebakindlust. Kéik need tegurid
koos panevad sind té6andjaga vorreldes tanasest halvemasse olukorda.

Meie leiame, et igal tootajal peab ka tegelikult olema voimalus kaasa
radkida oma tookoormuse ja tdotasu suuruse osas. Ka sinule vajalike
muudatustega todajagraafikus peaks tédandja olema kohustatud
arvestama. Sa ei peaks olema sunnitud aktsepteerima tédandja tingimusi,

mis muudavad su elu ettearvamatuks ja ebastabiilseks.



