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TARTU ULIKOOLI AMETIUHINGU
TEGEVUSED 2025. AASTAL.

KOKKUVOTE.

Tartu Ulikooli Ametiiihing tegutses 2025. aastal koostoos teiste akadeemiliste
ametiithingute ja iiliopilaste organisatsioonidega teaduse ja korghariduse rahastamisega
seotud Kkitsaskohtadele tihelepanu juhtimisega iihiskonna ja riigijuhtide tasandil,
esitades iilikoolidest kogutud tagasiside teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni
korralduse seaduse (TAIKS) eelndu kohta. Toompea lossis Riigikogu kultuurikomisjoni
istungil toimunud TAIKS eelndéu arutelul esindas akadeemilisi ametiiihinguid Tartu
Ulikooli Ametiiihingu juhatuse esimees Ruth Tammeorg, kes tdi oma sdnavétus vilja, et
mitte Keegi teine peale akadeemiliste ametiithingute ei raigi akadeemiliste tootajate
tookohakindlusest.

2025. aasta Tartu Ulikooli Ametiithingu tihtsiindmuseks oli koostéos Riigikogu
korghariduse toetusrithma ja teiste akadeemiliste ametiithingutega korraldatud
konverents Riigikogus ,Teaduspoliitika ja teadmispohise poliitika Kkonverents
konverentsi teaduspoliitikast ja teadmispohisest poliitikast: Kuidas tagada Eesti teaduse
ja teadlaste elujoud? Kuidas hiiva teadusnou jouaks poliitikuteni?*

Tartu Ulikoolis tegutses TU Ametiiihing akadeemiliste tOOtajate to0koormuse,
tookohakindluse ja palgastabiilsuse, samuti tooheaolu parandamise nimel, vordsete
vOimaluste saavutamiseks tervise edenduse ja tootervishoiusummade kasutamiseks, samuti
eesmirgiga aidata kaasa, et kujundada Tartu Ulikoolis hea, positiivne, libipaistev ja kaasav
organisatsioonikultuur.  Selleks peeti mahukat kirjavahetust iilikooli juhtkonnaga
votmekiisimuste lahendamiseks ning anti ndu TU Ametiiihingu poole pddrdunud iilikooli
tootajatele.

Tehti ka koostodd teiste Eesti ametiiihingutega, aidates kujundada Eesti Ametiiihingu
Keskliidu seisukohti temaatiliste ettepanekute ja soovitustena. TU Ametiiihing kuulub Eesti
Ametitihingu Keskliitu (EAKL) Haritlaste Ametilihingu katusorganisatsiooni kaudu.

Téipsem kokkuvdte Tartu Ulikooli Ametiiihingu tegevustest on allpool.



JAANUAR

9. jaanuaril toimus Genialistide Klubis Motteruum: Korghariduse rahastusest ja selle
vairtusest.

Korghariduse rahastamine ning rahastuse stabiilsuse ja jatkusuutlikkuse tagamine on oluline
kogu Eesti iihiskonna toimimise ja arengu jaoks. Investeeringud korgharidusse avaldavad
positiivset ja pikaajalist mdju kdikidele eluvaldkondadele.

Motteruumis toimunud arutelul tdstatas akadeemiliste tdotajate -  Oppejoudude
tookohakindluse teema TU Ametiiihingu esimees Ruth Tammeorg.

Akadeemilised ametiiihingud andsid Riigikogule tagasiside Teadus- ja arendustegevuse
ning innovatsiooni korralduse seaduse (TAIKS) eeln6u kohta

Foto: Kairit Leibold/ERR

Akadeemilised ametiiihingud saatsid Riigikogu kultuurikomisjonile tagasiside Teadus- ja
arendustegevuse ning innovatsiooni korralduse seaduse (TAIKS) eelndu kohta. Tagasiside on
leitav  lingilt TAGASISIDE RIIGIKOGU KULTUURIKOMISJONILE TEADUS- JA
ARENDUSTEGEVUSE NING INNOVATSIOONI KORRALDUSE SEADUSE (TAIKS)
EELNOU KOHTA. 30.01.2025. Tagasiside saab liihidalt kokku votta jirgmiselt:

Akadeemiliste ametiiihingute varasemas tagasisides TAIKSi eelndule viitasime, et teadus- ja
Opetamistegevuse vabadust iilikoolides piirab oluliselt asjaolu, et teadustdo tegemine, ja tihti
ka Opetamine, kdib suures mahus grantide ja projektide kaudu. See tdhendab, et vaatamata
tédhtajatu toolepingu olemasolule peab teadlane ise leidma raha, millest iilikool talle palka
maksab.



— Tookohakindluse puudumine ohustab Eesti teaduse jatkusuutlikkust. Akadeemiliste
tootajate esindajatena kutsume otsima lahendusi jargmistele kiisimustele:

o Kuidas Eesti riigis hoitakse iilikoolidest/teadusasutustest lahkumast akadeemilisi
tootajaid praegustes projektisdltuvuse tingimustes?

o Milline otsustuskogu vastutab teaduse jatkusuutlikkuse eest Eestis ja mida tehakse
selleks, et Eestis tootavat akadeemilist todtajat toetada?

— Projektipdhise rahastuse tingimustes on akadeemiliste todtajate t60 seotud suure toOstressi
ja ldbipolemise riskiga.

o Kuidas Eesti riik toetab kogenud teadlasi, kellel on palju projekte? Kes vastutab nende
tervise eest, et nad 1dbi ei pdleks? Kui nad ei taotle projekte, on nendest soltuv
toogrupp rahastuseta. On Oppejoude-teadlasi, kes taotlevad koiki voimalikke projekte,
sest tunnevad vastutust inimeste eest. Projektide taotlemine on tasustamata t60, mis
votab enamiku kogenud teadlaste ajast ning ei jata enam aega teadustdoks, radkimata
isiklikust elust. Ka “Onnelikud” (rahastuse saanud) teadlased on ldbipdlemise &érel,
sest projekte juhtides tuleb jatkuvalt taotleda uusi.

o Kuidas Eesti riik vdldib noorte teadlaste labipdlemist? Paljudel noortel teadlastel on
pere ja lapsed. Projektipohise rahastuse ebastabiilsus ei vdimalda saada isegi
eluasemelaenu, rddkimata laste kasvatamisest. Perspektiivi puudumine paljudes
valdkondades piisirahastuse saamiseks (ka kaasprofessorid ja professorid peavad oma
palgaraha ise hankima) torjub noori inimesi akadeemilise karjdéri juurest.

o Kuidas Eesti riik hoiab dra ldbipdlemise riski keskastme juhtidel, instituutide juhtidel,
toogruppide juhtidel, projektijuhtidel? Need juhid vastutavad inimeste eest, aga samas
puuduvad neil hoovad todtajate tasustamiseks. ToOkoha sédilimise voi kadumise iile
otsustavad rahastajad ja Onn ning vihemal mééral taotluste kirjutamise oskus.

— Teadlasi tuleb kohelda samamoodi, nagu koiki teisi todlepinguga tootajaid Eesti Vabariigis
— ehk siis ka teadlasele maksab palka t6dandja ja seda ka siis, kui to6tajal parasjagu projekti
vOi granti ei ole. Sellega lahenevad praegu lahenduseta olevad iileval mainitud kiisimused.

— Samuti soovitame oma otsustes ldhtuda FEuroopa Liidu Noukogu dokumendist
2024/0078(NLE) 25. novembrist 2024 atraktiivse ja kestliku karjdéri kohta korghariduses.

— Soovitame kutsuda akadeemiliste tootajate tookoha- ja palgakindluse saavutamiseks ning
praeguse silisteemi korrastamiseks appi Eesti Teaduste Akadeemia.

— Ka Eestis vajavad akadeemilised tootajad tookoha- ja palgastabiilsust sarnaselt teiste
arenenud riikidega.

P66rdumise on allkirjastanud:

o Eesti Keele Instituudi Ametiiihing

o Tallinna Tehnikaiilikooli To6tajate Ametiliit

 Tallinna Ulikooli Ametiiihing

« Tartu Ulikooli Ametiiihing

o Narva Haridustodtajate Liit (Haritlaste Ametitihingu litkmesorganisatsioon)



https://union.ee/akadeemilised-ametiuvhingud-andsid-riigikogule-tagasiside-teadus-ja-
arendustegevuse-ning-innovatsiooni-korralduse-seadusetaiks-eelnou-kohta/

VEEBRUAR
17. veebruar

Akadeemiliste ametiiihingute online kohtumine Eesti Teaduste Akadeemia presidendi ja
teiste akadeemia juhtidega

Arutelul osalenud rddkisid otsekoheselt sellest, mis iilikooli erinevates valdkondades
projektisoltuvusega seoses toimub. Kohtumisel osalesid Eesti Teaduste Akadeemia (ETA)
president Mart Saarma ning asepresidendid professor Jaak Vilo ja professor Marek Tamm ja
mitmed to6tajad Tartu Ulikoolist ning Tallinna Tehnikaiilikoolist. T#nu iilikoolide todtajatele
Tartu Ulikoolist ning TTUst sai avatud iilikoolide tdsisem probleemistik. Viga histi toodi
vilja, et kuigi llikool retoorikas on tenuurirajal, nagu rohutas Jaak Vilo, ei ole ta seda
sisuliselt, seni kuni iilikooli poolt makstav palk tuleb enamasti ise projektidest taotleda.
Koneks oli ka arstidppe oppejoudude tase nii Eestis kui Soomes, kus Mart Saarma sonutsi on
see viga hasti korraldatud.

Mart Saarma mdtteid oli hea kuulda, eriti seda, mida ta riadkis Soome kogemustest, teadlaste
ja poliitikute arutelufoorumitest parlamendis, mida ta kavatseb kiivitada ka Eestis. Uhe
teemana on sellise Riigikogu aruteluna kavas tdstatada akadeemiliste tootajate palkade
kiisimus.

Loomisel on ka ETA regulaarselt koos kéiv komisjon teadus- ja korghariduspoliitika
edendamiseks, kus akadeemilised to6tajad ja riigi juhtkond saavad iihise laua taga probleeme
arutada ja lahendusi otsida ja see on samuti véiga tdnuvéirne.

Jutuks oli ka teadusndustamine Eestis ning teadustulemuste avalikkuseni viimine.

ETA president Mart Saarma ténas kdiki arutelus osalenuid ja iitles, et ta sai palju mdtteainet.

MARTS

Akadeemilised ametiiihingud TAIKS eelnéu arutelul: akadeemilisele tootajale on vaja
tookohakindlust

Foto: Ruth Tammeorg



18. martsil toimus Toompea lossis Riigikogu kultuurikomisjoni istungil teadus- ja
arendustegevuse ning innovatsiooni korralduse seaduse (TAIKS) eelndu arutelu.

TAIKS eelndu arutamist juhtis Riigikogu kultuurikomisjoni esimees Heljo Pikhof, osalesid
komisjoni litkkmed Margit Sutrop, Tonis Lukas, Vadim Belobrovtsev, Liina Kersna, Kadri
Tali. Istungile olid kutsutud eelndule tagasiside saatnud iilikoolide, akadeemiliste
ametilihingute, Eesti Teaduste Akadeemia, ETAGi, teadusasutuste, eraettevotete esindajad,
kelle ettepanekutele Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) esindajad vastasid eesotsas
asekantsler Renno Veinthaliga ja mida kommenteerisid teised arutelul osalejad.

Akadeemilisi ametiiihinguid esindas kohtumisel Tartu Ulikooli Ametiiihingu juhatuse esimees
Ruth Tammeorg, kes tdi oma sonavotus vidlja, et mitte keegi teine peale akadeemiliste
ametilihingute ei rddgi akadeemiliste tootajate toOkohakindlusest. Tammeorg tutvustas
kuulajaile praegust olukorda, kus iilikoolide akadeemilised toGtajad elavad paljuski iihest
projektist teise ja kui konkursipohist rahastust ei dnnestu saada, siis on neil oht jddda palgata.
Akadeemilise tootaja positsioon on vorreldes teiste valdkondade tOGtajatega palju
ebakindlam, kuigi seaduse jirgi on to66 tagamine tddandja, mitte tootaja kohustus. Neid
seisukohti laiendasid arutelus professor Margit Sutrop ja Teaduste Akadeemia president
professor Mart Saarma.

Arutelus kolasid jairgmised motted:
o Kas meil on olemas kokkulepe, millist teadust Eesti iileval peab?

o Kiisiti, kas ministeeriumil on {iilevaadet, millised to6grupid on pidanud oma t66
10petama? HTMi vastus oli, et moned t66grupid on kiill kadunud, kuid kui on saadud
konkurentsipdhist rahastust, on tekkinud uusi tdogruppe. Ja et selliseks analiiiisiks on
tarvis suuremat ressurssi kui HTMi teadusosakonna koosseis praegu vdimaldab.

Arusaamine akadeemiliste tOGtajate tookohakindluse tdstmise vajadusest on joudnud
ministeeriumisse ja ning kavas on tdsta iilikoolide baasrahastuse osakaalu. Ulikoolide
juhtkondadele kahtlemata ei meeldi, et akadeemilised ametiiihingud soovivad kindlat
osakaalu riiklikust rahastusest palkadeks suunata, viidates iilikoolide autonoomiale ja nii
sOnastab oma tagasisides ka ministeerium, unustades selle, et todtajad vajavad stabiilsust,
mitte ainult tilikoolid autonoomiat.

kosk sk

Tookohakindluse temaatikat puudutas ka akadeemiliste ametiiihingute kirjalik tagasisiide
TAIKS eelnoule. Haridus- ja teadusministeeriumi (HTM) vastus akadeemiliste ametiiihingute
tagasisidele TAIKS eelndu kohta kolab jargmiselt (lithendatult):

Selgitame. Moistame Akadeemiliste Ametiiihingute poolt vidljatoodud muret, et suur osa
teadus- ja arendustegevuse rahastamisest on projektipohine ning téodtajate kindlustunne on
vihene. HTM teeb koik endast oleneva, et ka majanduskriisi tingimustes tagada
poOhiinstrumentide rahastamine (baasfinantseerimine, tulevikus tegevustoetus, ja riiklikud
uurimistoetused) ning viltida riigipoolse rahastamise vihenemist.

TAIKSi kohaselt on teadus- ja arendusasutuste, iilikoolide ja evalveeritud
rakenduskorgkoolide peamine rahastusinstrument asutuse teadus- ja arendustegevuse toetus,
mis asendab senist baasfinantseerimist. Seadusega suurendatakse rahastamise stabiilsust,
jagades tegevustoetuse baasosaks ja tulemusosaks. See tdhendab, et asutustele on tagatud



rahastus 70% ulatuses viimaste aastate rahastuse mahu osakaalust. Seega sOltub rahastus
senisest vihem asutuse tulemustest erinevate tulemusnditajate 15ikes. Toetus on moeldud
teadus- ja arendustegevuse eesmérkide tditmiseks ning avaliku hiive loomiseks.

Ulikoolid on oma tagasisides rdhutanud asutuste autonoomia pdhimdtet ega ndustu mistahes
tingimuste kehtestamisega. Akadeemiliste tootajatega seonduvat  reguleerib
Korgharidusseadus (§ 33-36). § 33 10ike 6 kohaselt kehtestab t66andja akadeemilise tootaja
ametikohtade karjddriastmed, ametikohtade tditmise tingimused ja korra ning akadeemilistele
tootajatele esitatavad nduded. § 34 lg 4 kohaselt vaib tipptasemel akadeemilisele tootajale
tookohakindluse tagamiseks todandja kehtestatud tingimustel ja korras luua tenuuri ehk
korralise akadeemilise todtaja piisiva tookohakindlusega ametikoha, mida rahastatakse
iildjuhul riigieelarvest eraldatavast stabiilsest rahastusmeetmest. Seega on ka tenuuri
tookohtade loomine asutuse enda padevuses, samuti ka projektitaotluste koostamiseks tehtava
t60 korraldamine ja koordineerimine.

Asutused on erinevalt lahendanud selle, kuidas nad toetavad teadlasi ja uurimisriithmi, kellel
hetkel uurimisgranti ei ole.

Teadlaste jarelkasvu kindlustamiseks on 2022. aastal ellu kutsutud doktoridppereform, mis
voimaldab doktorante nooremteaduritena palgata.

Eesti Teadusagentuuri poolt koostatud iilevaate kohaselt on teadus- ja arendusasutused
aastatel 2014-2020 kasutanud baasfinantseerimist personalikulude katteks erinevalt.
Keskmiselt on asutused personalikuludeks kasutanud 30% baasfinantseerimise vahenditest,
kusjuures  pooled asutustest on personalikuludeks kasutanud védhemalt poole
baasfinantseerimise mahust. Ulikoolid on baasfinantseerimist personalikuludeks kasutanud
erinevalt. Niiteks EMTA on aastatel 2014-2020 kasutanud baasfinantseerimisest
personalikuludeks 94%, samas TTU vaid 16%.

https://union.ee/akadeemilised-ametivhingud-taiks-eelnou-arutelul-akadeemilisele-tootajale-
on-vaja-tookohakindlust/

APRILL
16. aprill 2025

Riigikogu korghariduse toetusrithma ja akadeemiliste ametiiihingute Kkorraldasid
konverentsi Riigikogus ,Teaduspoliitika ja teadmispohise poliitika konverents
konverentsi teaduspoliitikast ja teadmispohisest poliitikast: Kuidas tagada Eesti teaduse
ja teadlaste elujoud? Kuidas hiiva teadusnou jouaks poliitikuteni?*

Konverentsi mdtte algatas Tartu Ulikooli Ametiiihing, et tdsta fookusesse akadeemiliste
tootajate vihest tookohakindlust, mis toob kaasa suure tooOstressi ja ldbipolemise ohu.
Ametiiihingud ténavad koiki, kes aitasid konverentsil teoks saada. Suur tdnu professor Halliki
Harro-Loitile konverentsi idee eest ja professor Margit Sutropile suure organisatoorse to0 ja
suurepdraste esinejate leidmise eest. Samuti tdname Reformierakonda ja Eesti
Sotsiaaldemokraatlikku erakonda logistika osas kaasa aitamast.



Konverentsil sai osaledas kohapeal, samuti jdlgida online’is Riigikogu kanalil
https://www.riigikogu.ee/live/5/et/

Konverentsi ajakava:

9.30-10.00 Kogunemine, kohv

10.00-10.10 Avamine. Kristina Kallas, PhD, haridus- ja teadusminister

10.10-10.20 Sissejuhatus teemasse. Margit Sutrop, Riigikogu korghariduse toetusriihma
esimees, Tartu Ulikooli praktilise filosoofia professor

I sessioon. Eesti teaduse ja korghariduse jatkusuutlikkusest
Kuidas tagada Eesti teaduse, teadlaste ja oppejoudude elujdud? Kuidas tagada kdigi Eestile
vajalike erialade ekspertiis? Mis andmed on meil olemas ja kus on teadmistiihik?
10.20-10.35 Anu Noorma, PhD, Eesti Teadusagentuuri juhatuse esimees
Teaduse rahastusmehhanismid. Riskidest tdnases teadusrahastuses
10.35-10.50 Jaak Aaviksoo, Eesti Teaduste Akadeemia akadeemik,
Eesti korghariduse valikutest
10.50-11.05 Toomas Vaimann, Tallinna Tehnikaiilikooli juhtivteadur, Eesti Noorte Teaduste
Akadeemia president,
Eesti teaduse inimressurss. Kui jatkusuutlikud on Eesti teadus ja kdrgharidus?
11.05-11.20 Larissa Jdgi, Tallinna Ulikooli andragoogika dotsent, ja Kaire Povilaitis,
Tallinna Ulikooli nooremteadur, dppimis- ja dpetamiskeskuse juhataja,
Akadeemilise t66 volud ja valu. Rahvusvaheline uuring
11.20-11.30 Halliki Harro-Loit, Tartu Ulikooli ajakirjanduse professor,
Targa akadeemilise kogukonna kujundamise riskid ja voimalused
11.30-12.00 Paneeldiskussioon. Kuidas tagada Eesti teaduse ja teadlaste elujoud?
Modereerib: Halliki Harro-Loit, Tartu Ulikooli ajakirjanduse professor
Osalejad:
Osalejad: Este Leidmaa, Tartu Ulikooli fiisioloogia kaasprofessor
Mari Moora, Tartu Ulikooli teadusprorektor, koosluse 8koloogia professor
Marek Tamm, Tallinna Ulikooli kultuuriajaloo professor, akadeemik
Martin Aidnik, PhD, sotsioloog, akadeemiliste ametiiihingute liige
Priit Pikamée, Tartu Ulikooli digusteaduskonna direktor, kiilalisprofessor
Renno Veinthal, PhD, Haridus- jaTeadusministeeriumi teadus- ja arendustegevuse ning korg-
ja kutsehariduse poliitika asekantsler, Eesti Teadusagentuuri ndoukogu esimees
Riina Sikkut, Riigikogu liige (Sotsiaaldemokraatlik Erakond)
RuthTammeorg, Tartu Ulikooli Ametiiihingu juhatuse esimees
12.00—12.30 Lounapaus
II sessioon. Teadmispohine poliitikandustamine
Kuidas vairt teadusndu jouaks poliitikuteni? TeadmispShine poliitikakujundamine — mis
toimib ja mis mitte? Millist teadmispohist poliitikandustamise siisteemi me vajame?
12.30-12.45 Marko Piirsoo, PhD, Eesti Teadusagentuuri strateegilise analiilisi osakonna
juhataja,
Teadmistele tugineva poliitikandustamise siisteemi tugevused ja kitsaskohad Eestis
12.45-13.00 Mart Saarma, Eesti Teaduste Akadeemia president, akadeemik
Motteid teadusndustamise arendamiseks
13.00-13.15 Laura Kirss, Riigikantselei strateegiabiiroo ndunik,
Teadusnoustamise olukord ja voimalused Eestis — vaade Riigikantseleist



13.15-13.30 Tea Danilov, Arenguseire Keskuse juhataja
Areguseire Keskuse roll tdenduspdhises poliitikakujunduses

13.30-14.00 Paneeldiskussioon. Kuidas parandada dialoogi teadlaste, poliitikute ja ametnike
vahel?

Modereerib: Margit Sutrop, Riigikogu liige (Reformierakond), Tartu Ulikooli praktilise
filosoofia professor

Aveliina Helm, Tartu Ulikooli taastamisdkoloogia professor, kliimaministri teadusndunik
Helen Eenmaa,Tartu Ulikooli valitsemise ja diguspoliitika kaasprofessor, Euroopa noorte
akadeemiate teadusndukogu president, SAPEA juhatuse liige
Irja Lutsar, Riigikogu liige (Eesti 200), Tartu Ulikooli meditsiinilise mikrobioloogia
professor, Vabariigi Valitsuse teadusndukoja juht (2020-2021)
Liina Kersna, Riigikogu liige (Reformierakond)
Mart Saarma, Eesti Teaduste Akadeemia president, akadeemik
Toivo Maimets, Tartu Ulikooli rakubioloogia professor, Eesti Teadagentuuri ndukogu liige,
Vabariigi Valitsuse teadusnoukoja juht (2022-2024)

14.00 Konverentsi Idpetamine

Seminari modereeris Tartu Ulikooli rakubioloogia professor ja Eesti Teadusagentuuri
noukogu liige Toivo Maimets.

Teaduspoliitika ja teadmispohise poliitika konverentsi salvestus on jarelvaadatav Riigikogu
Youtube kanalis aadressil https://www.youtube.com/watch?v=1QTzUSK5d{8




Konverentsi I paneeldiskussioon. Vasakult: modereerib Halliki Harro-Loit, osalejad Renno
Veinthal, Mari Moora, Este Leidmaa, Marek Tamm, Ruth Tammeorg, Priit Pikamde, Martin
Aidnik, Riina Sikkut. Riigikogu konverentsisaal 16.04.2025.

Konverentsist votsid osa Riigikogu, Riigikantselei, Eesti Teadusagentuuri, Arenguseire
Keskuse, ministeeriumide, Eesti Teaduste Akadeemia, Eesti Noorte Teaduste Akadeemia,
korgkoolide ja akadeemiliste ametiiihingute esindajad.



Teaduspoliitika konverentsi pdevakava oli tihe ja ettekanded sisukad. Kdorgetasemeline
kuulajaskond niitab, et teema ldheb korda ja on oluline.

Konverentsi  ,,Teaduspoliitika. =~ Teadmispdhine poliitika. Kuidas tagada parim
teadusekspertiis?*‘ saab jirgi vaadata Riigikogu Youtube kanalis siin.

Materjalid  (slaidid ja  video) on  kittesaadavad  Eesti = Teadusagentuuri
kodulehel: https://etag.ee/riigikogus-toimunud-korgetasemelisel-seminaril-arutati-eesti-
teaduse-elujou-kindlustamise-ule/.

Konverentsi ettekanded on kittesaadavad Eesti Teadusagentuuri kodulehel aadressil
https://etag.ee/wp-content/uploads/2025/04/Seminar_16.04.2025.pdf

Konverentsi info on leitav ka TU siseveebist: Jirelvaadatav: Riigikogu seminar
..Leaduspoliitika. TeadmispShine poliitika. Kuidas tagada parim teadusekspertiis?* | Tartu
Ulikooli siseveeb https://siseveeb.ut.ee/et/uudised/jarelvaadatav-riigikogu-seminar-
teaduspoliitika-teadmispohine-poliitika-kuidas-tagada-parim?check logged in=1
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https://union.ee/konverents-riigikogu-konverentsisaalis-teaduspoliitika-ja-teadmispohine-
poliitika/

https://union.ee/teaduspoliitika-ja-teadmispohise-poliitika-konverents-juba-homme-16-aprill-
riigikogus/

MAI

Akadeemilised ametiiihingud andsid sisendi Riigikogu teaduspoliitika raportisse

Riigikogu konverentsisaalis 16.04.2025 toimunud teaduspoliitika seminari tulemusena on
valmimas prof. Margit Sutropi eestvedamisel Riigikogu raporti arutatud teemadel.

Akadeemiliste ametiiihingute poolt raportisse sisendiks antud seisukohad, on esitatud
jargmises dokumendis: SISEND RIIGIKOGU RAPORTISSE. TEADUSPOLIITIKA
SEMINAR RIIGIKOGU KONVERENTSISAALIS 16.04.2025.

Akadeemiliste ametilihingute seisukoht on, et vihene tookohakindlus ohustab Eesti teaduse
jatkusuutlikkust ning on ebakindel alus teaduspohisele lihiskonnale. Senine siisteem ei ole
jatkusuutlik ning vajab muutust!

Akadeemilised ametiiihingud soovivad kindlat osakaalu riiklikust rahastusest palkadeks
suunata. Paljudes arenenud riikides saavad vihemalt professorid, kaasprofessorid, ning juhtiv-
ja vanemteadurid oma palga kas tervenisti vOi suuremas osas tenuuri pohiselt, kindla
rahastusena tilikoolidelt voi teadusasutustelt. Tdhtajatu todlepingu alusel kindla tilikoolipoolse
palgaga to6kohale saamine on mujal maailmas noorteadlastele iiheks suurimaks stiimuliks.

https://union.ee/akadeemilised-ametivhingud-andsid-sisendi-riigikogu-teaduspoliitika-
raportisse/

AUGUST

AU ekskursioonil Abrukale ja Saaremaale arutati tootingimuste iile iilikoolis ja nauditi
loodus- ja kultuuriviirtusi

Tartu Ulikooli Ametiiihingu suvine ekskursioon oli 2025. aasta suvel kahe mere taha — 14bi
Saaremaa Abrukale ning tagasiteel Laelatu puisniidule. Suur tinu kdigile 19-le osalejale —
ametilihingu litkmetele ja nende sOpradele. Saaremaal vaadati iile Kuressaare linnusega
kunagi sarnanenud Maasi linnuse varemed ning unikaalse slimboolikaga Karja kiriku,
suurepérase giidi Heimar Siiraku juhtimisel.
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Foto: Ruth Tammeorg.

Abrukal tegi meie grupile viga erilise autohaagise ekskursiooni sealne saarevaht, kel oli palju,
millest rddkida. Kiill endise peaministri Jiiri Ratase visiidiga kaasnenud ilvesejahi koolitusest
ja ilveste piliidmise meetoditest ja vahenditest saarel, kiill Abruka eluolust vanematel ja
uuematel aegadel, sh sadama tihtsusest saare jaoks ning sellest, et riisijda tulek péadstis Abruka
noukogude ajal saarelt dra viimisest.

Ekskursiooni 10petas unikaalsel Laelatu puisniidul sealsete taimekooslustega tutvumine
professionaalse loodusgiidi Peeter Vissaku juhtimisel. Vestlus temaga laienes filosoofiliseks
aruteluks vordsete vdimaluste tagamise iile. Uhel ruutmeetril kasvab seal rekordiline arv, ca
80, taimeliiki. Sellise liigirikkuse tagamiseks on tarvis sobivaid tingimusi, sh inimese
sekkumist hooldusniitmise 1bi.

Uhtlasi koneldi ekskursioonil osalejatega ka nendel teemadel, mis on aktuaalsed iilikoolis,
nditeks todtajate koormus, hindamissiisteemid, iiliopilaste antav tagasiside ja eelarve rahade
kasutamine.
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Foto: Ruth Tammeorg

https://union.ee/au-ekskursioonil-abrukale-ja-saarmaale-tutvuti-arutati-tootingimuste-ule-
ulikoolis-ja-nauditi-loodus-ja-kultuurivaartusti/

SEPTEMBER
Tartu Ulikoolis seati sisse rikkumistest teavitamise siisteem

Tartu Ulikooli Ametiiihingul on hea meel tddeda, et Tartu Ulikool on kuulda vdtnud TU
Ametiiihingu soovitust sisse seada ohutu liin tddalastest rikkumistest teavitamise kohta,
sealhulgas ahistamisest teatamiseks. Varem oli konflikti lahendamise esmaseks instantsiks t60
vahetu korraldaja — sellisesse siisteemi oli sisse kirjutatud vastuolu, et mis saab siis, kui
rikkumine on seotud iilemustega. Ulikool eeldab, et tavaolukorras lahendatakse mured
kollektiivis vOi t66 vahetu korraldaja kaasabil. Kui see ei ole mingil pdhjusel voimalik,
julgustab iilikool todalasest rikkumisest teada andma.

Rikkumisest saab teada anda vihjeliini vahendusel vdi poordudes otse siseauditi juhi poole.
Vihjeliinis on voimalik vihje anda konfidentsiaalselt ja soovi korral anoniitimselt. Anontiiimse
vihje andmisel on vihjeliinis tagatud vihjeandja anoniiiimsus ja siseaudiitoritel ei ole vdimalik
tuvastada tema isikut. Kui vihje sisust on vdimalik tuvastada selle andja identiteet,
kisitletakse vihjet ikkagi anoniitimsena.

https://union.ee/tartu-ulikoolis-seati-sisse-rikkumistest-teavitamise-susteem/
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OKTOOBER
9.10.2025

Ametiiihingute tagasiside vilismaalaste seaduse muutmise eelndule (t66joupuudusega
tegevusalade erisus): ohud, mis kaasnevad.

Eesti Ametiiihingute Keskliidu (EAKL) tagasisidele andis sisendi ka Tartu Ulikooli
Ametiiihing keskliidu litkmena.

Eestisse vilistoojou lubamine peab olema ldbipaistev, pika-ajalise perspektiiviga
sisejulgeolekut arvestav ja tooturu osapooli kaasav. Euroopa Liidus on miljoneid tdotajaid,
kes saavad kvoodivabalt Eestis todtada. Statistikaameti andmetel oli 2025. aasta esimeses
kvartalis Eestis 64 200 tootut, mis on 12 aasta suurim néitaja. Eelkdige tuleks leida uusi
voimalusi, kuidas neid inimesi to6turule suunata.

Kohustus maksta vélismaalasele vdhemalt keskmist palka tagab, et vilistoojoudu kaasatakse
vaid juhul, kui t66andja on valmis maksma neile konkurentsivoimelist palka. See aitab véltida
palgadumpingut ning motiveerib tédandjaid pakkuma paremaid tingimusi ka kohalikele.
Lubades t6dandjatel riiki tuua vilismaalasi juhtudel, kus kohalik to6taja ei ndustu to6tama
ebamdistlikult paindliku voi kehva lepinguga, luuakse olukord kus to6andjatel voimalik hoida
t60joukulusid kunstikult madalal. Selline ebavdrdne kohtlemine kahjustab kohalike tdotajate
motivatsiooni ning kahjustab ausat konkurentsi tddandjate vahel.

Leiame, et eelndud tuleks kindlasti muuta, et tugevdada to6turu tasakaalu, kaitsta kohalikke
tootajaid, vihendada sotsiaalse dumpingu ja palgasurve riski ning tagada koigile tootajatele
vordsed to6tingimused.

https://union.ee/ametivhingute-tagasiside-valismaalaste-seaduse-muutmise-eelnoule-
toojoupuudusega-tegevusalade-erisus-ohud-mis-kaasnevad/

31.10.2025

Tartu Ulikooli Ametiiihingu saadetud kiri kiisimustega Tartu Ulikooli juhtkonnale,
teemadeks TU finantsstrateegia, vordne kohtlemine, tugitootajate edutamine ja
tookeskkond.

TARTU ULIKOOLI AMETIUHINGU KUSIMUSED TARTU ULIKOOLI JUHTIDELE.
FINANTSSTRATEEGIA JA  VORDNE KOHTLEMINE, TUGITOOTAJATE
EDUTAMINE, TOOKESKKONNA KUSIMUSED.

Soovime vastust allpool toodud kiisimustele.

1. Kas ja kuidas toetab iilikooli arengukava kavandatav TU finantsstrateegia
2035. aastani?

2. Ebavdrdsus todtervishoiu ja tervise edendamise summade kasutamisel.
Tootervishoiukulud. Tervise edendamise kulud.

3. Millistel alustel toimub tugitdotajate edutamine?

4. Tookeskkonna kiisimused.
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Ulikooli avalikus dokumendiregistris on Tartu Ulikooli Ametiiihingu kiri ja TU finantsjuhi
Kalle Heina vastus TU Ametiiihingu kirjale: Finantsstrateegia ja vordne kohtlemine
kéttesaadavad siin:

https://adr.ut.ee/?page=pub_view_dynobj&pid=2733994740&tid=59262&u=2026012616491
2&desktop=57835&r url=%2F%3Fpage%3Dpub_list dynobj%26pid%3D%26tid%3D59262
%26u%3D20260126164912

Siseveebis on TU Ametiiihingu esitatud kiisimused ja TU finantsjuhi Kalle Heina vastus
kéttesaadavad

siin: https://dok.ut.ee/wd/?wdsturi=page%3Dview_dynobj%26pid%3D2733994740%26u%3
D20260113111546

NOVEMBER
17.11.2025
Ametiiihingud avaldasid Toompeal meelt toolepingu seaduse muutmise vastu

17. novembril toimus Toompeal Riigikogu ees meeleavaldus, mille korraldas Eesti
Ametitihingute Keskliit (EAKL). Kuigi proteste kuulda ei vdetud ja eelndu vdeti vastu, oli
meeleavaldus vajalik, et ndidata ametiiihingute iihtsust ja meelsust. See muudatus ei suurenda
tootajate iseseisvust ega voimalusi, vaid annab téoandjale voimaluse otsustada, millal ja kui
palju ta t66d pakub, jéttes riskid tootaja kanda.

Akadeemiliste ametiiihingute esindajatena votsid meeleavaldusest votsid osa Tartu Ulikooli
Ametiiihingu esimees Ruth Tammeorg ja Tallinna Ulikooli (TLU) Ametiiihingu (TLU)
esimees Erle Neeme, samuti teised TLU Ametiiihingu esindajad, kellest Kairit Kall pidas
sisuka kone: todtaja vajab vadrtustamist, mitte ekspluateerimist.
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Vasakult: EAKLi organisatsioonisekretir Evelin Tomson, TU Ametiiihingu esimees Ruth
Tammeorg, keskel EAKLi esimees Kaia Vask, poliitikud, ametiiihingute liitkmed
meeleavaldusel Toompeal 17.11.2025.
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https://union.ee/ametiuhingus-avaldasid-toompeal-meelt-toolepingu-seaduse-muutmise-vastu-
riigikogu-vottis-seadusemuudatuse-siiski-vastu/

DETSEMBER

Tartu Ulikooli Ametiithingu vastuse koostamine TU personaliosakonna juhatajale.
Teemaks tookeskkonnavolinike lisapuhkus.

Enne joule, 17. detsembril, saabus Tartu Ulikooli Ametiiihingule TU personaliosakonna
juhataja Kristi Kuninga ettepanek muuta kollektiivlepingut. Té6andja on teinud ettepaneku
vihendada hetkel kehtivas kollektiivlepingus kokkulepitud tookeskkonnavolinikele
tdiendavalt tasustatud puhkusepdevade arvu, kavatsedes vdhendada tookeskkonnavolinike
koormust nende iilesannete osas, mis on td6andja kohustus (nditeks riskianaliiiis, sisekontroll
ja ohutusjuhendite koostamine, to6tajate juhendamine) ja kehtestada tookeskkonnavolinikele
tdiendavate puhkusepdevade arv iilikoolisisese dokumendiga.

Vastamise tdhtaeg, 12. jaanuar 2026, oli kahjuks vdga lithike, arvestades sellega, kui olulist
teemat - tookeskkonnavolinike kui todtajate valitud esindajate védartustamine ja kindlustunne
- see puudutab. Vastuse koostamiseks ettevalmistuste tegemine, iilikooli keskkonnavolinikega
kohtumiste kavandamine.

skokosk

Kaoigile Tartu Ulikooli Ametiiihingu liikmetele, juhatusele ja koostéopartneritele suurim
tinu!

Tiname ka TU juhtkonda Tartu Ulikooli Ametiithingu ettepanekute ja soovituste
kuulda votmise ning konstruktiivse koostoo eest!
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