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Tunnustame Tartu Ulikooli vdrdse kohtlemise teema aktiivse iileval hoidmise ja temaatiliste
koolituste, pohjaliku soolise vorddiguslikkuse kava 2026-2030, kavandatava uuringu
"Ahistamine ja diskrimineerimine Tartu Ulikoolis" ning kavatsuse eest vdtta todle vordse
kohtlemise volinik.

Esitame Tartu Ulikooli Ametiiihingu ja Tartu Ulikooli Ulidpilasesinduse soovitused
vordse kohtlemise siisteemi tiiendamiseks Tartu Ulikoolis.

Vordse kohtlemise stisteemi tiiendamine.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu ja Tartu Ulikooli Ulidpilasesinduseni, samuti meediasse on
joudnud mitmed ndited, kus vordses kohtlemises on olnud kiisitavusi. Seepdrast teeme
ettepaneku tiiendada vordse kohtlemise siisteemi Tartu Ulikoolis jirgmiselt.

Vordse kohtlemise regulatsiooni ja vastutuse tagamise siisteem peab tegelema: (1)ebavdrdse
kohtlemise ehk diskrimineerimisega, (2) seksuaalse ahistamisega ja (3) todkiusuga.
Nimetatud valdkonnad on olemuselt erinevad, kuid koik halvendavad tootajate ja iiliopilaste
heaolu, mistottu kdiki kaebusi ja podrdumisi tuleb menetleda pohimattel, et kdikide osapoolte
kannatused oleksid minimaalsed.

Ametiiihingul ja Ulidpilasesindusel on huvi ja kohustus olla kaasatud nn vordse kohtlemise
siisteemi parendamiseks. Ulikooli todtajad ja iilidpilased on pddrdunud Tartu Ulikooli
Ametiithingu ja Tartu Ulikooli Ulidpilasesinduse poole mitmete tddkiusamise ja
diskrimineeriva kohtlemise juhtumitega. Nende juhtumite ja TU kehtivate regulatsioonide
analiilisi tulemusena teeme jargmised ettepanekud:

1. TU vajab vordse kohtlemise ja tddkiusamise vordse kohtlemise volinikku, kelle
toolepingusse on kirjutatud sisse aruandluskohustus vaid TU tddtajate ja
iiliopilaskonna ees. Nimetatud volinik peab oma t60s olema sdltumatu iilikooli,
valdkondade, instituutide ja allasutuste juhtidest. Tal peab olema kohustus vihemalt
kord aastas esitada aruanne, kus kajastuvad nii tema t66 tulemused kui kogetud
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kitsaskohad iilikoolis. Vordse kohtlemise voliniku todlepingus talle ettendhtud
kohustused ja digused on selle institutsiooni efektiivsuse seisukohalt oluline teave,
mistdttu peab see olema TU tddtajate ja iilidpilaste jaoks avalik dokument. Selle
dokumendi koostamisel soovivad Tartu Ulikooli Ametiiihing ja Tartu Ulikooli
Ulidpilasesindus osaleda.

2. Vordse kohtlemise voliniku to6lepingus peab olema ette néhtud regulatsioon, juhuks
kui volinikul tekib huvide konflikt seoses talle esitatud podrdumise voi kaebusega.

3. Iga todtaja ja iiliopilane saab vordse kohtlemise voliniku poole pdorduda (teha
kaebuse) otse, ilma vaheetappe lidbimata. (Pracgune TU vdrdse kohtlemise
juhend'sdnastab: Kui esmane reageerimine ei too soovitud tulemusi, on tddtajal
voimalik pdorduda oma t66 vahetu korraldaja voi struktuuriiiksuse juhi poole, vajaduse
korral kdrgema tasandi juhi poole. Ulidpilasel on vdimalik pddrduda programmijuhi,
oppekava haldava struktuuriiiksuse juhi voi dekaani poole.)

4. Koikide ebavordse kohtlemise, diskrimineerimise, tookiusu ja seksuaalse ahistamise
alased poordumised ja kaebused tuleb registreerida nii, et kaebaja isik
pseudoniimiseeritakse, kuid struktuuriiiksus muutub iilikooli todtajate ja iilidpilaste
jaoks avalikuks teabeks.

5. Registrisse tuleb lisada ka andmed kaebuse/pdordumise edasise menetluse kohta (nt.

kui tookiusamine voi ebavordne kohtlemine on toimunud atesteerimisel ja probleem
on lahenenud vaide kaudu uue atesteerimiskomisjoni otsusega, siis on oluline antud
juhtum registreerida). Kirjeldatud register muudab tooheaolu arengud ja samuti
probleemsed struktuuriiiksused néhtavaks.
Tartu Ulikooli Ametiiihing ja Tartu Ulikooli Uliépilasesindus soovivad panustada
registri pohimotete ja funktsionaalsuse loomisesse, osaleda selle iile peetaval
arutelul, samuti olla kaasatud otsustusprotsessi. Ametiiihing ja iilidpilasesindus on
teadlikud, et iilikooli to6tajad ja iilidpilased kogevad ebavordset kohtlemist ja tookiusu
erinevates struktuuritiksustes erinevalt, kuid ilma siistemaatilise andmebaasita on
keeruline hinnata, kus ilmnevad silisteemsed probleemid.

6. Vordviirse kohtlemise, diskrimineerimise ja tookiusamise juhtumite menetlemiseks on
vaja defineerida voimupositsioonid (dppejoud—iilidpilane, juhendaja—doktorant, juht—
alluv, doktorant-iilidpilane, iilidpilane-iilidpilane (vOimuhierarhiad on ka {ilidpilaste
seas - vanuseline, kursuste, Oppeastmete vahelised jne)). Suuremat véimu omaval isikul
peab olema proportsionaalselt suurem vastutus kujunenud olukorra osas.

7. Tookiusamise, diskrimineerimise ja seksuaalse ahistamise kaebuste puhul on oluline
lahtuda pohimottest, et inimene, kes on kogenud diskrimineerimist, tookiusu voi
seksuaalset ahistamist, ei pea rddkima oma lugu rohkem kui iihe korra. Seega on
oluline, et iga juhtumi puhul méaratakse podrdujale ja siitidistatavale nende soovi korral
esindajad, kes ldbivad koik vajalikud etapid koos nendega, toetavad neid, et viltida
olukorda, et ohver peab ise ennast kaitsma ja korduvalt enda ahistamisest voi muust
ebameeldivast erinevatele inimestele konelema. Tarvis on arvestada, et kui ohver tuleb
oma lugu rddkima, on ta juba saanud emotsionaalse kahju.
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7.1. Esindajaks sobivad tdendoliselt praegu juba vastava viljadppe saanud tugiisikud,
kuid tugiisikute kohustusi ohvrit, poordujat voi siilidistatavat esindada, tuleb
tipsustada. Tartu Ulikooli Ametiiihing ja Tartu Ulikooli Ulidpilasesindus soovivad
vastava regulatsiooni véljatdotamisel olla kaasatud.

Tuleb defineerida, mis on “pddérdumine” ja “kaebus” ning mis tingimustel saab
kaebusest vai podrdumisest “juhtum”. Millist teavet, kes (vordse kohtlemise volinik ja
teda abistavad isikud?), kellelt, mille kohta ja millisel perioodil osapooltelt vajavad.
Kui juhtumi menetluse jaoks pannakse kokku téogrupp, peab olema regulatsioonis
fikseeritud, millistel alustel see toOogrupp on koostatud, kuidas esitatakse huvide
konflikti puudumise/voi olemasolu deklaratsiooni ja milline on to6grupi vastutus. Kuna
moned diskrimineerimise, tookiusu vOi seksuaalse ahistamise juhtumid on viga
keerulised, voiks toogrupi iilesandeks olla ka inimeste jaoks parimate lahenduste
véljatddtamine.

Iga kaebuse vodi podrdumise puhul tuleb lahtuda kdikide osapoolte inimvairikusest ja
oigusest olla sisuliselt drakuulatud. Regulatsioonides ei tohi domineerida karistamise
diskursus, v.a. selge pahatahtlikkuse ja voimu kuritarvitamise ilmnemisel.

10.1. Info kaebuste ja poordumiste lahenduskéigu ja voimalike karistusmeetmete kohta
peab olema kéttesaadav kdigile ja kogu aeg. Korduvalt on iiles kerkinud asjaolu, et
inimesed ei soovi oma juhtumiga ametlikuks minna, sest kardavad, et seejérel teine
inimene vallandatakse. Enne vallandamist peab olema mitmeid erinevaid meetmeid,
kuid kui inimene ei tea, mis variandid olemas on, siis ta ei oska ka midagi oma juhtumi
lahenduseks nduda (nt erapooletu lepitaja vahendatud vestlus). Ka teiste iilikoolide
kogemuse niitel on olnud kasulik, kui on selgelt vélja toodud erinevad meetmed, mida
on voimalik rakendada - see on oluline teadvustamiseks, et rikkumisele jirgnevad
reaalsed tagajérjed.

10.2. Tuleb fikseerida vordse kohtlemise voliniku digused ja kohustused iga juhtumi
jaoks vajaliku lisateabe (selgitused, intervjuud, dokumendid) hankimisel ja TU
tootajate ning iiliopilaste kohustus seda lisateavet pakkuda.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu kogemuse kohaselt toimub ebavdrdne kohtlemine ja
tookius ka valdkonnas, mis puudutab tootajate hindamist ja karjddriredelit (inimeste
panuse pisendamine atesteerimisdokumentides ja -otsustes; ebavordne kohtlemine
akadeemiliste ametikohtade konkursside véljakuulutamisel voi mitte véljakuulutamisel
jms.). Seetdttu leiab TU Ametiiihing, et tddtajatel peab olema digus poorduda vordse
kohtlemise voliniku poole ka juhul, kui t66taja esitab atesteerimisotsuse kohta vaide.
Vordse kohtlemise siisteem toimib tdotajate heaolu kaitsvalt vaid tingimustes, kus iga
iiksuse juht on avalikult vastutav selle eest, kas ja mil médaral tema alluvad kogevad
tookiusamist, diskrimineerimist voi seksuaalset ahistamist. Kuna Eesti on vdga viike,
siis tuleb vordse kohtlemise regulatsioonis vilistada variant, et juht hakkab kiusama
inimest, kes julges teha kaebuse vOi pdordumise. Seetdttu tuleb regulatsioonides
sdtestada juhi vastutus juhul, kui ta reageerib kaebusele voi podrdumisele viisil, mis
halvendab p66rduja emotsionaalset, fiitisilist vOi sotsiaalset heaolu.



Tartu Ulikooli Ametiiihingu ja Tartu Ulikooli Uliépilasesinduse peamine soov on, et TU
tootajate ja iiliopilaste heaolu (kiusamisvaba t66- ja Oppekeskkond, vordvaiarne
kohtlemine; labipaistev ja toene toopanuse hindamine jms) muutuks akadeemilise
kultuuri osaks. Paraku on viimastel aastatel nii meedias avaldatu kui meie poole
poordumiste léibi selgunud olulisi kitsaskohti iilikooli tootajate ja iiliopilaste heaolus ja
turvalisuses, millega ei ole kahjuks piisavalt tegeletud.

Seda probleemistikku kisitleti ka 14.-15. jaanuaril 2026 toimunud TU konverentsil ,,Oppejult
Oppejoule” esitatud Katrin Aava ettekandes “Mida ridgivad uuringud &ppejoudude
iilepiihendumisest ja kuidas ennastkahjustavad mustrid katkestada? Taname TU juhtkonda
konverentsil tdhelepanu suunamise eest sellele problemaatikale.

Leiame, et iilldsonalistest regulatsioonidest, samuti vordse kohtlemise voliniku palgale
votmisest ilma, et oleks enne kokkulepitud tema soltumatuse garantiid, funktsioonid ja
kohustused, ei ole tegelikkuse muutmiseks piisav.

Kuna Tartu Ulikooli Ametiiihingu ja Tartu Ulikooli Uliépilasesinduse peamine
funktsioon on kaitsta tootajate ja iiliopilaste huve ja heaolu, soovime, et kdikide vordse
kohtlemisega seotud regulatsioonide ja toolepingute viljatootamise juures oleks nii
ametiithingu kui iiliopilasesinduse esindajad.

Lugupidamisega
Tartu Ulikooli Ametiiihing

Tartu Ulikooli Ulidpilasesindus



