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Vastus Tartu Ulikooli Ametitihingu ja Tartu Ulikooli Ulidpilasesinduse saadetud vordse
kohtlemise stisteemi tdiendamise ettepanekutele

Lugupeetud Tartu L:Jlikooli Ametilhing
Lugupeetud Tartu Ulikooli Ulidpilasesindus

Tartu Ulikool peab vaga oluliseks, et siinne to6- ja Opikeskkond oleks turvaline. Sellise keskkonna
loomine ja hoidmine vajab kogu Ulikooli litkmeskonna panust ja koost6dd. On tanuvéarne, et
tilikoolis on sel teemal palju kaasamdtlejaid, nende hulgas Tartu Ulikooli Ulidpilasesindus ja Tartu
Ulikooli Ametitihing.

Alates 2025. aasta martsist tegutseb senati juures vordse kohtlemise strateegia komisjon, kes on
teema strateegiline eestvedaja ulikoolis. Komisjoni eesmark on toetada ulikoolis mitmekesisust ja
erinevusi vaartustava, kaasava ning vordset kohtlemist ja vdrdseid vdimalusi tagava akadeemilise
kultuuri  kujundamist. Komisjoni Ulesannete hulgas on ka vOrdse kohtlemise juhendi
edasiarendamine, sh juhtumite menetlemise protsesside selgemaks muutmine. Komisjoni liikmed
esindavad erinevaid ulikooli valdkondi, kaasatud on ka Glidpilasesindus.

Strateegiakomisjon arutas ametithingu podrdumist oma 13.03.2026 toimunud kohtumisel.
Esitatud ettepanekute hulgas on tegevusi, mida komisjon oluliseks peab, osa neist on juba ka
kaivitatud. Mitmed esitatud ettepanekud on seotud vdrdse kohtlemise voliniku ametikoha
loomisega. Volinik asub todle aprilli 18pus. Arvestades, et tegemist on uue ja mitmetahulise
rolliga, kujuneb selle mdju ajas. Voliniku t66 saab olla kdige mdjusam siis, kui see on seotud
olemasolevate protsesside ja koosto6vorgustikuga. Voliniku koostoovorgustikku kuuluvad vordse
kohtlemise strateegia komisjoni ja tugiisikute kdrval kindlasti ka tlidpilasesindus ja ametitihing.

Vastus ametiiihingu ja tlidpilasesinduse esitatud ettepanekutele

Ettepanekud 1 ja 2: vordse kohtlemise voliniku sdltumatus on oluline, senati vordse kohtlemise
strateegia komisjonil on oluline roll ja vastutus selle sdltumatuse tagamisel. VVoliniku peamised
ulesanded, Gigused ja kohustused fikseeritakse ametikirjelduses, ametitihing ja Glidpilasesindus
saavad teha soovi korral sinna ettepanekuid. Volinik teeb oma tddst kokkuvotteid ja tlevaateid,
mis on ulikooli liitkmeskonnale avalikud, samuti tutvustab ta oma t66d avalikkuses laiemalt.
Ettepanekud 3, 8, 9, 11 ja 12: v6imalus po6rduda probleemide ilmnemisel otse vordse kohtlemise
voliniku poole ilma vahepealseid etappe labimata on tootajatele ja Glidpilastele tagatud ka kehtiva
vOrdse kohtlemise juhendi alusel (praegu on olemas v6imalus podrduda otse akadeemilise
sekretari poole). Voliniku todleasumisel on vaja juhendit muuta, sh lisada sinna voliniku roll,
defineerida paremini mdisteid ja vastutust ning selgitada juhtumite lahendamise protsessi. Ootame
ametitihingult ja Glidpilasesinduselt konkreetseid ettepanekuid juhendi paremaks ja selgemaks
sOnastamiseks.

Ettepanekud 4 ja 5: poordumiste ja kaebuste registreerimine ja slisteemne dokumenteerimine on
oluline, slisteemi véljatootamist hakkab koordineerima vdrdse kohtlemise volinik.

Ettepanek 6: véimupositsioonide defineerimine, samuti huvide konflikt on olulised teemad, mis
vajavad ulikoolis laiemat arutelu ja kokkuleppeid.
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Ettepanekud 7 ja 10: juhtumite lahendamisel tuleb lahtuda osapoolte inimvaarikusest ning digusest
olla é&rakuulatud, tehes seda kannatanuid taasohvristamata. Selgemalt saab esitada infot
lahendusprotsessi ja rakendatavate meetmete kohta. Parimad lahendused on vdimalik leida
koostd6s volinikuga.

Ametithingu ja ulidpilasesinduse esindajad on oodatud vdrdse kohtlemise strateegia komisjoni
10.04.2026 Kkl 10.30-12.30 toimuvale koosolekule, et esitatud ettepanekuid ning edasisi
koostodvoimalusi tdpsemalt arutada. Palun andke osalemisest teada hiljemalt 3. aprillil. Komisjoni
kohtumised toimuvad personaliosakonnas Uppsala 6, osaleda saab ka veebi teel.

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)
Kristi Kuningas
personaliosakonna juhataja
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