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Paindliku tooaja kokkulepe
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Mida tahendab paindliku tooaja
kokkulepe?

* TOOaja jagunemine kokkulepitud
tootundideks ja lisatundideks.

» TOOaeg tooajavahemikuna.

* |Ima todtaja ndusolekuta ei saa
kokkulepet s6Imida.
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Kokkuleppe solmimine

« Kirjalikult ehk allkirjastatuna.

« Kokkuleppes peavad sisalduma:
« Kokkulepitud tootundide arv;
* Lisatundide arv;
« Minimaalne lisatundidest etteteatamise
aeg,

» Teave selle kohta, et tootajal on digus
lisatundide tegemisest keelduda ning
lisatundidega ndustumist kinnitab tootaja
eelnevalt iga kord kirjalikku taasesitamist
vOimaldavad vormis.

« TOOtaja tunnitasu on vahemalt 1,2-
kordne alammaarast.



Niide kokkuleppest 2 e

Pooled lepivad kokku paindliku tooaja kasutamises to0lepingu seaduse § 432 alusel. TOOtaja to0aeg
jaguneb kokkulepitud to6tundideks ja lisatundideks. Kokkulepitud tootunnid on XX tundi nadalas

(garanteeritud t00aeg) ning lisatunnid kuni XX tundi nadalas poolte kokkuleppel. Kokkulepitud
tootundide ja lisatundide kogumaht ei Uleta taistooaega.

Lisatunnid on vabatahtlikud ning tooandja ei ole kohustatud neid pakkuma. Téo6tajal on digus lisatundide
tegemisest keelduda. Lisatundidega ndustumine kinnitatakse iga kord eelnevalt kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis. Lisatundide tegemise voimalusest teavitatakse tootajat vahemalt X paeva ette.

Tootasu makstakse vastavalt todlepingule. Lisatundide eest makstakse tootasu samadel alustel kui
kokkulepitud tootundide eest, kui pooled ei ole kokku leppinud soodsamas tasustamises. Tooandja
peab t00aja arvestust ning tagab, et kokkulepitud tootunnid ja lisatunnid on selgelt eristatavad.

Kaesolev kokkulepe joustub DD.MM.YYYY ning seda saab muuta voi [6petada Uksnes poolte
kokkuleppel. Pooled kinnitavad, et nad on kokkuleppe sisust aru saanud ja sdlmivad selle vabatahtlikult.
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Tooaeg

Tootaja minimaalne tookoormus on vahemalt
0,25.

Tootaja maksimaalne tookoormus on 1,0.
Naited: 0,25-1,0 v6i 0,25-0,5 v6i 0,75-1,0 jne.
NB! Alaealistel on lihendatud t60aeg.

Kui to0taja tootab ule kokkulepitud tootundide
ja lisatundide, siis tegemist on Uletundidega.
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Tootamine summeeritud tooajaga &
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 Paindliku tooaja kokkuleppe alusel tehtud tootundide summeerimises tuleb
samuti pooltel kokku leppida.

« Kui tooandja summeeritud t00aja arvestusperiood on neli kuud, tohib ka
paindliku tooaja kokkuleppe alusel tehtud tunde summeerida sama perioodi

ulatuses.

« Arvestusperioodi IOppedes peab to0andja tootajale esitama selge ja
arusaadava to0ajakava, kus on kogu tootatud arvestusperioodi kohta
eristatud kokkulepitud tunnid, lisatunnid ja uletunnid.
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Jaanuar 2024 Veebruar 2024 | Mirts 2024 Aprill 2024 Kokku
Tootunde 176 h 168 h 160 h 176 h 680 h
kalendrikuus |8 & = 2218 h x 21 |(8§ h x 20 h x 22
1.0 koormus | '90pdeva, Iddpdeva) lodpdeva, todpdeva)

kuivord 1. jaanuar kuivdrd 29. mdrts

on riigipiitha) on riigipiitha)
Kokkulepitud | 88 h 84 h 80 h 88 h 340 h
0.5 (4 h = 22 = 88) (4 h =21 =284) (4 h x 20 = 80) (4h =22=288)
tookoormus
Maksimaalne | 44 h 42 h 40 h 44 h 170 h
lisahimdide (2h %22 =44) (2hx21=42) | (2hx20=40) | (2h x22=44)
arv 0.5
tookoormuse
puhul
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Oigus lisatundide tegemisest
keelduda

« TOOtajal on kohustus tootada vaid
kokku lepitud tootundide ulatuses.

« TOOtajal on digus lisatundide
tegemisest keelduda.

« TOOtaja peab kinnitama pakutavate
lisatundidega noustumist kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis.



Sate tootaja kaitseks

« Kui todtaja on tootanud viimase kuue kuu
jooksul enamuse ajast rohkem kui
kokkulepitud tootunnid, on too6tajal digus
nduda paindliku t66aja kokkuleppe muutmist
ja kokkulepitud tootundide suurendamist.

« Kui to0andja ja tootaja ei joua uues
kokkulepitud tootundide maaras
kokkuleppele, on to0taja kokkulepitud
t00ajaks tooandjale taotluse esitamise
seisuga tootaja viimase kuue kuu keskmine
tootundide arv seitsmepaevase ajavahemiku
jooksul.
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Kokkuleppe tiihisus

» Kui kokkulepe ei sisalda kohustuslikke
punkte vOi kokkulepitud t00aeg on
vaiksem kui 10 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul, siis kokkulepe on
tuhine algusest peale.

 Sellisel juhul tootajaga ei ole paindliku
tooaja kokkulepet sdlmitud ning
kokkulepitud tootunde Uletavad tunnid
loetakse Uletundideks.
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Paindliku tooaja kokkulepe

0 todaeg. summeeritud todaeg. (© Viimati uuendatud: 13.02.2026
puhkeaeg

® Paindliku todaja kokkulepe voimaldab téoétajal lisaks kokkulepitud téétundidele teha
lisatunde kuni taistédajanormi taitumiseni.

® Toodtaja minimaalne tédkoormus peab olema 0.25.

® Tootajal igus lisatundide tegemisest keelduda.

Mida tahendab paindliku téoaja Mida tahendab paindliku tooaja kokkulepe?
kokkulepe?
Tootaja ja todandja voivad kirjalikus vormis sélmida paindliku tédaja kokkuleppe, mille
Kokkuleppe sGlmimine kohaselt tootaja tovaeg jaguneb kokkulepitud tostundideks ja lisatundideks.
Teisisdnu saavad leppida kokku téoajas tédajavahemikuna. Paindliku todaja
kokkulepe voimaldab téotajal lisaks kokkulepitud téétundidele teha soovi korral
Cigus lisatundide tegemisest lisatunde kuni taistédajanormi taitumiseni. Ilma té6taja ndusolekuta ei saa tééandja
RO, T paindliku téoaja kokkulepet sélmida. .

Todaeg



(=

R

ﬁ»ﬁ TOOINSPEKTSIOON
(=
o

Tooelu tekitab kiisimusi?

Tooinspektsioon teab vastuseid

Uuri esmalt www.ti.ee vOi www.tooelu.ee

Ning kui kiisimusele vastust ei leidnud, siis:

Helista nGustamisele 640 6000

Kasuta iseteenindus.ti.ee

Saada oma kusimus jurist@ti.ee

Kutsu tookeskkonna konsultant oma ettevottesse ti@ti.ee



	Slide 1: Paindliku tööaja kokkulepe
	Slide 2: Mida tähendab paindliku tööaja kokkulepe?
	Slide 3: Kokkuleppe sõlmimine
	Slide 4: Näide kokkuleppest
	Slide 5: Tööaeg
	Slide 6: Töötamine summeeritud tööajaga
	Slaid 7
	Slide 8: Õigus lisatundide tegemisest keelduda
	Slide 9: Säte töötaja kaitseks
	Slide 10: Kokkuleppe tühisus
	Slaid 11
	Slaid 12

