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Vastus Tartu Ulikooli Ametitihingu saadetud kiisimusele konkurentsipiirangu kohta

Lugupeetud Tartu Ulikooli Ametiiihing
Tdnan taiendavate kusimuste eest, mis puudutavad konkurentsipiirangut.

1. Konkurentsipiirang ja arisaladus

Esmalt selgitan, et konkurentsipiirangu kokkuleppe eesmark ei piirdu tiksnes drisaladuse kaitsega.
Toolepingu seaduse kohaselt vdib konkurentsipiirangu kokkulepe olla Gigustatud to6andja erilise
majandusliku huvi kaitseks ning seaduses viidatud drisaladus ja muu Kkaitset vajav teave on tks
voimalik alus sellise huvi olemasoluks. To6andja Gigustatud huvid ei piirdu siiski tksnes
arisaladuse kaitsega. Ulikooli kontekstis voivad sellisteks huvideks olla naiteks teadus- ja
arendustegevuse tulemuste kaitse, koostdOpartnerite ja rahastajatega seotud usaldussuhete kaitse,
huvide konfliktide valtimine ning tlikooli konkurentsivbime séilitamine.

Avrisaladust Glikooli tootajate toolepingutes eraldi maaratletud ei ole. Siinkohal on oluline eristada
salajast (konfidentsiaalset) teavet ning éarisaladust. Arisaladuse puhul on olemas kindlad
kriteeriumid, millele teave peab vastama, et seda saaks kisitada arisaladusenal. Salajane voi
konfidentsiaalne teave, mis on madratletud Ulikooli to6tajate to6lepingutes, voib aga hélmata ka
teavet, mis drisaladuse kriteeriumidele ei vasta, nditeks asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
teave vOi tootajate isikuandmed.

Arvestades Ulikooli tegevusvaldkondade mitmekesisust, teadusprojektide erinevat iseloomu ja
tootajate todllesannete laia spektrit, ei ole voimalik ega otstarbekas todlepingutes ammendavalt
maédratleda kogu teavet, mis vOib konkreetses olukorras kvalifitseeruda &risaladuseks voi vajada
muul pdhjusel kaitset. Vajaduse korral sdlmitakse ulikooli vdi koostddpartnerite &risaladuse
kaitseks téiendavaid konfidentsiaalsuskokkuleppeid, milles on tadpsemalt madratletud kaitstava
teabe ulatus ja kasutamise tingimused.

Samuti mérgime, et toolepingu seadusest tulenev saladuse hoidmise kohustus erineb
konkurentsipiirangu kokkuleppest selle poolest, et konkurentsipiirang eeldab poolte kokkulepet,
aga saladuse hoidmise kohustus tuleneb seadusest ning tddandja poolt to6tajale teatavaks tehtud
kaitset vajava teabe suhtes ei ole eraldi kokkuleppe sélmimine vajalik.

Samuti margime, et kuigi t66lepingu seadus voimaldab kokku leppida leppetrahvis nii saladuse
hoidmise kohustuse kui ka konkurentsipiirangu rikkumise puhuks, ei ole Tartu Ulikool selliseid
leppetrahvikokkuleppeid oma t66lepingutesse lisanud.

2. Osakoormusega téétamine

NOustun, et konkurentsipiirangu satet voib Glikooli t66lepingutes kasitleda kui tluptingimust.
Tulptingimuste kasutamine t66lepingutes on tavapérane, eriti niivord suures organisatsioonis
nagu Tartu Ulikool, ning vimaldab tagada lepingutingimuste iihtsuse ja digusselguse.
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Ulikooli eesmark ei ole takistada osakoormusega tootajal teenida taiendavat sissetulekut, tootada
teises korgkoolis, osaleda teadusprojektides vdi teha erialast t66d valjaspool (likooli.
Konkurentsipiirangu eesmérk ei ole piirata to6taja voimalusi kasutada Glejdénud t66aega muu
erialase tegevuse jaoks, vaid valtida olukordi, kus selline tegevus satub vastuollu téotaja
toollesannete voi Ulikooli digustatud huvidega.

Ulikooli hinnangul ei saa konkurentsipiirangu seadmise vajadust siduda (ksnes tootaja
tookoormusega. Nagu ka oma 21.04.2026 vastuses nr 1-12/PR/11466 mainisin, on
konkurentsipiirangu pdhjendatuse hindamisel mé&aravam todtaja t60 sisu, téoulesanded,
otsustuspadevus ning voimalik moju tlikooli 6igustatud huvidele. Ka osalise té0ajaga tootajal voib
oma ametikohast tulenevalt olla ligipaés teabele, koostodsuhetele voi otsustusprotsessidele, mille
tottu voib konkureeriv tegevus kujutada endast reaalset riski tlikooli huvidele.

Akadeemilises keskkonnas on tavapérane, et tootajad osalevad samaaegselt erinevates teadus-,
arendus- ja Gppeprojektides ning té6tavad mitme organisatsiooni juures. Ulikooli senise praktika
pohjal ei ole personaliosakonnale teada juhtumeid, kus to6tajale oleks ilma selge ja arusaadava
pbhjuseta keeldutud andmast kdrvaltegevuseks ndusolekut juhul, kui see tegevus ei kahjusta
ulikooli huve.

Samuti pean oluliseks maérkida, et tlikooli konkurentsipiirangu kokkulepe ei sisalda absoluutset
keeldu tegutseda teistes kdrgkoolides, teadusasutustes vdi koolitusasutustes. Konkurentsipiirang
on seotud eelkdige tootaja konkreetsete todilesannetega ulikoolis ning olukordadega, kus todtaja
tegevus voib kahjustada tlikooli digustatud huve. Kokkulepe sisaldab ka mitmeid erandeid ning
vOimalust anda konkureerivaks tegevuseks luba. Seetdttu ei ole ulikooli konkurentsipiirangu
eesmark piirata akadeemilisele t66le omast koost6dd ja litkuvust.

3. Vordne kohtlemine

Noustun, et konkurentsipiirangu rakendamisel peab olema tagatud tootajate vordne kohtlemine.
Samas tuleb arvestada, et erinevate ametikohtade, tooilesannete, otsustuspadevuse ja vdimalike
huvide konfliktide tottu ei pruugi kdigi tOotajate olukorrad olla vorreldavad. Seet6ttu ei ole
vOimalik kehtestada automaatseid otsustusreegleid kdikide juhtumite jaoks. Iga olukorda
hinnatakse individuaalselt, l&htudes konkreetsetest asjaoludest ja Glikooli 6igustatud huvidest.
Kui too6tajal tekib konkurentsipiiranguga seotud kisimusi vOi erimeelsusi seoses konkureerivaks
tegevuseks loa andmisega, voib ta poorduda personaliosakonna poole. Vajaduse korral saame
toetada tootaja ja juhi vahelist arutelu ning aidata kiisimuse lahendamisele kaasa.

4. Helsingi tlikooli ndide

Tanan Helsingi Ulikooli praktika tutvustamise eest.

Huvide konfliktide ja vGimalike konkureerivate tegevuste haldamiseks vdib kasutada erinevaid
organisatsioonilisi lahendusi, kuid ei ole v@imalik Uheselt jareldada, et (ks vOi teine
menetlusmudel on tdotajatele voi tédandjale tervikuna vahem koormav. Helsingi Ulikooli
slisteemis tuleb tootajatel esitada regulaarsetelt deklaratsioone, mille alusel Glikool vdimalike
huvide konfliktide olemasolu hindab. Tartu Ulikoolis toimub hindamine eelkdige konkreetse
tegevuse tekkimisel ning vajaduse korral té6taja ja tema juhi vahelise suhtluse kaudu (juht on ka
kdige padevam hindama, kas too6taja kdrvaltegevus omab negatiivset moju dlikooli huvidele).
Mis puudutab tlikooli intellektuaalse omandi péhimdtteid ja vdimalikku tulujaotust, siis tegemist
on konkurentsipiirangust eraldiseisva teemaga. Intellektuaalse omandi valdkonna arendamine ja
vastavate pdhimdtete kujundamine kuulub Glikoolis ettevdtlus- ja innovatsioonikeskuse
padevusse.
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