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Lugupeetud Tartu Ulikooli juhtkond,

Tiname Tartu Ulikooli juhtkonda vastuse ja selgituste eest konkurentsipiirangute kohta Tartu
Ulikoolis (TU Ametiiihing 02.07.2026; Tartu Ulikool 05.10.2026 nr 1-12/PR/11466-2).

Tartu Ulikooli Ametiiihing soovib teemat edasi arutada koostdd vaimus, et
konkurentsipiirangute rakendamine oleks iilikoolis selgem, iihtlasem ja koigile osapooltele
arusaadav.

Soovime rdhutada, et Tartu Ulikooli Ametiiihingul ja iilikoolil on iihine eesmérk: histi toimiv,
inimkeskne ja tugev organisatsioon. Seetdttu esitame oma seisukohad ja tépsustavad
kiisimused — et aidata kaasa lahendustele, mis toetavad nii iilikooli digustatud huve kui ka
toOtajate motiveeritust ja turvatunnet.

e TU pohiviirtused ja osakoormusega t66

Paneme tdhele, et iilikooli vastuses on rohutatud tédandja Oigustatud huvi ning
konkurentsipiirangu kokkulepete rolli erilise majandusliku huvi kaitsel. Soovime tépsustust,
kuidas nédeb iilikool oma pohivddrtuste (inimkesksus ja individuaalne areng) praktilist
rakendamist osakoormusega todtamise korral: kas ja kuidas mdistetakse todtaja digustatud huvi
saada tdiskoormusega t66d ja tagada endale jatkusuutlik sissetulek?

Kui iilikool peab seda digustatud huviks, siis kas iilikool kaalub lahendust, kus osakoormusega
tooOtaja ei peaks enda elatise tagamiseks igal juhul eraldi konkurentsipiirangu erandit taotlema?



Juhime tdhelepanu, et todtaja on tédandjaga vorreldes ndrgemas positsioonis ning erandi
taotlemine oma vahetult juhilt voib tootaja jaoks olla keeruline.

Taname tépsustuse eest, et iilikooli eesmérk ei ole takistada osakoormusega todtajal teenida
tdiendavat sissetulekut, tootada teises kdrgkoolis, osaleda teadusprojektides voi teha erialast
t60d valjaspool iilikooli. Mdistame ka selgitust, et konkurentsipiirangu eesmirk ei ole piirata
tootaja voimalusi kasutada iilejdéinud td6aega muu erialase tegevuse jaoks, vaid véltida
olukordi, kus selline tegevus satub vastuollu to6taja todiilesannete voi iilikooli digustatud
huvidega.

Soovime siiski tipsustust TU Ametiiihingu 02.07.2026 kirjas kirjeldatud niiteolukorra kohta.
Kui tdéotaja on omandanud hariduse ja teadmised kindlas valdkonnas, kuid iilikool pakub talle
tooandjana liksnes viikese koormuse, siis kuidas moistab iilikool todtaja digustatud huvi tagada
endale elatus erialase t60 kaudu? Kas iilikool peab sellisel juhul pdhjendatuks, et tootaja ei
tootaks viljaspool tilikooli samal erialal, isegi kui iilikool ise tdiskoormust ei voimalda?
Naiiteks kui filoloogilise haridusega tootaja tootab iilikoolis keeledpetajana 0,1 koormusega,
kas iilikooli hinnangul peaks ta enda sissetuleku tagamiseks otsima t00 teises valdkonnas, mitte
jitkama keeledpetajana mones teises asutuses?

Praktikas esineb Tartu Ulikoolis olukordi, kus viikese koormusega tdotaja soovib iilikoolis
suuremat toOmahtu, kuid seda ei pakuta. Samal ajal voib ta kehtivate pohimdtete jérgi sattuda
konkurentsipiirangu rikkumise riski, kui ta to6tab mujal samal erialal. Nii tekib osakoormusega
tootajatele olukord, kus enda majandusliku toimetuleku tagamiseks tuleb juba todlepingu
vormistamisel taotleda konkurentsipiirangu erandit, podrdudes selleks vahetu juhi poole.
Teeme ettepaneku kaaluda pohimdtet, et juhul kui tddtaja on valmis todtama tdiskoormusega,
kuid iilikool ei saa talle tdiskoormust pakkuda, siis iildjuhul konkurentsipiirangut temaga
toolepingus kokku ei lepita.

Mboistame, et vOib esineda erandlikke juhtumeid, kus ka osakoormusega t66tajal on ligipdés
teabele voi roll, mis muudab konkurentsiriski iilikooli huvidele oluliseks. Sellistel juhtudel on
mdistlik konkreetse tootajaga konkurentsipiirangus eraldi kokku leppida ja seda pohjendada.
Praegune praktika rakendada ranged konkurentsipiirangu reeglid iihtse lahendusena kdigile
osakoormusega todtajatele niib TU Ametiiihingu hinnangul ebaproportsionaalne ning ei
arvesta piisavalt toGtaja esmase vajadusega tagada endale erialane sissetulek.

Lisaks juhime tihelepanu, et TU siseveebis esitatud niites (nt lektori todiilesanded hdlmavad
Oppetod ldbiviimist ning oppetdd labiviimist mujal kdsitletakse konkurentsi osutamisena) on
rohuasetus eeskatt iilikooli huvide kaitsel.

Soovime {ilikooli seisukohta, kuidas on samas raamistikus arvesse voetud osakoormusega
tootaja digustatud huvi majanduslikule toimetulekule ja erialasele eneseteostusele.



e Soovime iilevaadet taotlustest

Soovime teada, kui sageli on osakoormusega to6tajad podrdunud iilikooli poole seoses sellega,
et viike tookoormus koos konkurentsipiiranguga ei voimalda neil teenida elamiseks vajalikku
sissetulekut. Soovime iilevaadet, kui palju selliseid pd6rdumisi on iilikoolile lackunud ning kas
osakoormusega tOdtajaid on {ilikooli poolt teadlikult julgustatud sellistes olukordades
podrduma (nt juhiste, siseveebi info voi personalisuhtluse kaudu).

Samuti soovime statistilist iilevaadet 2025. ja 2026. aastal esitatud konkurentsipiirangust erandi
taotlustest: kui palju taotlusi esitati, kui paljud neist rahuldati ning kui paljudele taotlustele anti
eitav vastus.

Tartu Ulikooli Ametiiihing on valmis omalt poolt julgustama osakoormusega tootajaid
poorduma todandja poole olukordades, kus viike tookoormus koos konkurentsipiiranguga ei
voimalda teenida elamiseks vajalikku sissetulekut. Selle eelduseks on aga, et todtajatele oleks
selgelt ja tiheselt mdistetavalt kommunikeeritud, kelle poole ja millisel viisil sellise murega
poorduda ning milline on lébipaistev ja turvaline menetlus.

Soovi korral on TU Ametiiihing valmis iilikooliga koostdds sdnastama ka lithikese ja iiheselt
moistetava juhise siseveebi, mis selgitab tootajale samm-sammult, kelle poole péorduda ja
kuidas taotleda kooskolastusi vOi erandeid olukorras, kus viike to0koormus koos
konkurentsipiiranguga ei voimalda tagada elamiseks vajalikku sissetulekut.

e Libipaistvus ja selgus

TU vastuses Tartu Ulikooli Ametiiihingule ei ole kisitletud, kas iilikool on valmis arvestama
TU Ametiiihingu ettepanekuga korrastada konkurentsipiirangutega seotud protsesse ning teha
nende rakendamine ja kommunikatsioon tdotajatele selgemaks. Samuti ei leidu vastuses
seisukohta soovituse kohta suurendada konkurentsipiirangute kehtestamise ldbipaistvust, sh
tagada, et TU siseveebis oleks selgelt ja arusaadavalt kirjeldatud to6taja digused ja voimalused
(nditeks todlepingu muutmise voimalus ja praktiline juhis, kuidas seda algatada).

Praktikas ei pruugi todtajad teada, millal ja kuidas kooskolastusi taotleda, kelle poole pdorduda
ning millist infot on vaja esitada, kui nad soovivad teha erialast t66d véljaspool iilikooli. See
puudutab eriti osakoormusel tddtavaid nooremteadureid, kes ei pruugi olla positsioonis, et
arutada neid teemasid instituudi juhiga, kui see isik on iihtlasi nende juhendaja v4i otsene
hindaja. Seetottu on oluline, et protsess oleks voimalikult selge, standardiseeritud ja tootajale
turvaline.

Lisaks soovime rdhutada, et iilikooli senises kisitluses on fookus peamiselt voimalikel
kahjudel ja riskidel. Palume kaaluda ka vdimalikku kasu: osakoormusel td6tajate erialane t66
mujal voib tuua iilikooli tagasi tdiendavaid teadmisi, koostddsuhteid ja ndhtavust ning toetada
ka iilidpilaste jdudmist Tartu Ulikooli (nt 1ibi to6taja vorgustike ja praktikalise kogemuse).
Samuti ei ole vastuses kisitletud TU Ametiiihingu ettepanekut kehtestada konkurentsipiirangu
rakendumiseks miinimumldvend (nt alates teatud tasusummast), mis aitaks védhendada
halduskoormust vidheoluliste, ihekordsete ja vidikese mahuga tegevuste puhul.



Palume tdpsustada, kas iilikool peab oluliseks, et tootajatele oleksid konkurentsipiiranguga
seotud digused ja protsessid iiheselt mdistetavad ning et sellega seotud halduskoormus oleks
pohjendatud ja vdoimalusel vihendatud.

Oleme valmis iilikooliga koost6ds kaasa aitama, et konkurentsipiiranguga seotud protsessid ja
siseveebi selgitused oleksid todtajatele selged, ldbipaistvad ja lihtsasti kasutatavad.

e Konkurentsipiirangute oiguslik raamistik

Konkurentsipiirangu kokkulepped eeldavad, et tingimused on tddlepingus tootajale
arusaadavalt sOnastatud ning piirangu sisu ja ulatus on selgelt méidratletud (vt TLS § 6 1g 3 ja
TLS § 23). TU Ametiiihingu jaoks on oluline, et iilikoolis oleks konkurentsipiirangu
rakendamisel vdimalikult {ihtne ja ldbipaistev praktika, mis on todtajatele etteaimatav ning
vihendab ebakindlust.

Riigikohtu praktika (mh lahend 2-15-16682") kinnitab iildpdhimétet, et konkurentsipiirang on
pohjendatud eeskitt siis, kui tootaja todiilesannetest tulenevalt tekib tal ligipdds sellisele
teabele vOi positsioonile, mille kasutamine voib {ilikooli huve reaalselt kahjustada, ning kui
piirang on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt mdistlikult piiritletud. Seetdttu peame oluliseks,
et lilikooli konkurentsipiiranguga seotud kokkulepped ja selgitused oleksid sonastatud viisil,
mis aitab igal to6tajal mdista, millal piirang rakendub ja miks.

Tartu Ulikooli Ametiiihingu soov on hoida iilikooli digustatud huvid kaitstuna, aga teha seda
nii, et todtajale jadks alles selgus, turvatunne ja praktiline vdimalus oma erialast arengut ning
toimetulekut mdistlikult korraldada kooskdlas iilikooli védrtustega — inimkesksus ja
individuaalne areng. Oleme valmis iilikooliga koostods kaasa motlema, et kujundada
konkurentsipiirangu rakendamisel {iheselt moistetav, proportsionaalne ja todtajatele lihtsasti
kasutatav praktika.
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